На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007 и 83/2014), члана 57. Статута општине Гаџин Хан ( „Службени лист града Ниша Ниша“ бр.63/2008, 31/2011, 46/2012 и 36/2013) и члана 3. Одлуке о општинском већу општине Гаџин Хан ( „ Службени лист града Ниша“, бр.83/2008),
	Општинско веће општине Гаџин Хан на 122. седници одржаној 31. децембра 2015. године, УТВРЂУЈЕ




ПРЕДЛОГ
Одлукe о максималном броју запослених на неодређено времеу општини Гаџин Хан,

УТВРЂУЈЕ СЕ ПРЕДЛОГ Одлукe о максималном броју запослених на неодређено времеу општини Гаџин Хан, те исту проследити Скупштини општине Гаџин Хан на доношење.


Број:06-642/15-III
У Гаџином Хану, дана 31. децембара 2015. године


ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

										ПРЕДСЕДНИК
										Саша Ђорђевић



На основу члана 6. Закона о начину одређивања максимкалног броја запослених у јавном сектору („Сл.гласник РС“ бр. 68/2015) и члана 39. Статута општине Гаџин Хан („Службени лист града Ниша“ бр. 63/2008, 31/2011, 46/2012 и 36/2013) , 
Скупштина општине Гаџин Хан, на седници од 13. јануара 2016.године, донела је 

ОДЛУКУ

о максималном броју запослених на неодређено време 
у општини Гаџин Хан за 2015.годину


1. Овом одлуком одређује се максимални број запослених на неодређено време у општини Гаџин Хан.

2. Максимални број запослених на неодређено време, у сваком од организационих облика у општини Гаџин Хан је у:

	Ред.бр.
	Назив организационог облика
	Број запослених

	1.
	Општинској управи општине Гаџин Хан
	       30

	2.
	ЈП Дирекција за изградњу и коминалну делатност Гаџин Хан
	       35

	3.
	Народној библиотеци „Бранко Миљковић“ Гаџин Хан
	       12

	4.
	Предшколској установи „Прва радост“ Гаџин Хан
	       13

	5.
	Центар за социјални рад Гаџин Хан
	         2

	6.
	Туристичка организација општине Гаџин Хан
	         2

	                                                                                                               УКУПНО:
	       94




3. Организациони облик у општини Гаџин Хан који има већи број запослених на неодређено време од броја наведеног у тачки 2. ове одлуке, дужан је да спроведе рационализацију најмање до наведеног броја запослених до 06. фебруара 2016. године.

4. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу града Ниша“.

Број: 06-                 /2016-II
У Гаџином Хану, 13. јануара 2016. године

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

                                                                                                     ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДЕНИКА,
                                                                                                            Милан Поповић
