РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОПШТИНА ГАЏИН ХАН

ОПШТИНСКO ВEЋE
Број: 06-110-552/17-III
Датум: 09.11.2017.год.

ГАЏИН ХАН

        На основу  члана 59.став 2. Закона о локалној самоуправи („службени гласник РС“,број 129/07), члана 58.став 1., 2. и 4..Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС" бр.21/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016,члана 10. Одлуке о Општинској управи ("Службени лист Града Ниша" бр.137//2016), члана 10. Одлуке о општинском правобранилаштву ("Службени лист Града Ниша" бр.105/2014) и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године

         Општинско веће општине Гаџин Хан, на предлог начелника Општинске управе општне Гаџин Хан на својој 58. (педесетосмој) седници одржаној дана 09. новембра 2017. године, усвојило је 
П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

Члан 1.
Овим Правилником врши се измена и допуна Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године.
Члан 2.
Члан 4. мења се и сада гласи:
У Правилнику су систематизована следећа радна места:

	Функционери - изабрана и постављена лица
	
	

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	
	

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	4
	4

	Саветник
	1
	1

	Млађи саветник
	1
	

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	7
	8

	Референт
	1
	1

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	 радних места:    16      
	   Службеника :     16

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 4
	6

	Пета врста радних места
	 1  
	1

	                         Укупно:
	радних места  5 
	  намештеника        7


Члан 3.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ,  пододељку 7.1.1 Службa за буџет, финансије и пореску администрацију, Одсеку за пореску администрацију, брише се радно место под тачком 2. које гласи: инспектор теренске контроле, редовне и принудне наплате пореских и других обавеза, звање: Саветник.
Члан 4.
Члан 25. Одељак 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељак 7.1.3 Служба за привреду и инспекцијске послове, радно место под тачком 10. Грађевински инспектор и комунални инспектор, звање:самостални саветник, мења се тако да сада гласи:

10 .Грађевински инспектор и комунални инспектор
	Звање: Саветник
	број службеника: 1


Опис послова:   
- Врши надзор над применом закона  из грађевинске области  и других прописа и општих аката, стандарда, техничких норматива и норми квалитета, који се односе на пројектовање, грађење и реконструкцију објеката у високоградњи, нискоградњи и градњи других објеката;
-Врши надзор над извођењем појединих грађевинских радова на тим објектима; 
- Врши контролу грађења објеката на прописан начин; 
- Припрема решења и налаже мере и стара се за њихово спровођење;
- Сачињава записник о уклањању објекта односно његовог дела који доставља органу надлежном за послове катастра непокретности;
- Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за привредне преступе; 
-Сарађује са републичким инспекцијама, комуналном полицијом и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег обављања надзора; 
-Води евиденције прописане за грађевинску инспекцију; 
-Припрема извештаје за Скупштину општине, Општинско веће и надлежне републичке органе; -Прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга.

- Обавља и друге послове утврђене законом и по налогу начелника.

              У оквиру овлашћења утврђених законом као комунални  инспектор:
-Врши инспекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана, предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката;
- Врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних површина, постављања мањих монтажних објеката на јавним и другим површинама, прати јавну хигијену, уређење општине, јавних зелених површина, јавне расвете, снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање електричном енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван пијачног простора, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним местима и друге послове комуналне хигијене; 
- Врши надзор над истицањем и придржавањем радног времена и истицања пословног имена;
-Припрема решења и стара се о њиховом извршењу; подноси пријаве за прекршаје и предузима мере за уклањање ствари и предмета са јавних површина;
- Обавља и друге послове утврђене законом и по налогу начелника.

Услови:    

            - стечено високо образовање из научне области грађевинарства или

              архитектуре на основним академским студијама у обиму од најмање 240
              ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама,
              специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним
              студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
              године или специјалистичким студијама на факултету
            - положен државни стручни испит 

           - положен испит за инспектора
           - најмање 3 године радног искуства у струци 

           - познавање рада на рачунару
Члан 5.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, брише се радно место под тачком 16. које гласи: Дактилограф, звање: Намештеник IV врста радних места, и систематизује ново радно место које гласи:

16. Секретар 
ЗВАЊЕ :Намештеник –четврта врста радних места                         број намештеника: 1

-Опис послова:
-Вођење евиденције састанака, планова, обавеза и рокова;
-Организација састанака и техничка припрема материјала за састанке;
-Израда службених преписки и белешки за потребе органа;

-Пријем позива, давање информација,  давање везе на линије које су прикључене на централу;

и упућивање странака ка надлежним организационим јединицама;

-Пријем и експедиција поште;

-Набавка и распоређивање канцеларијског материјала.
-Рукује апаратом за фотокопирање;
- -Обавља и друге послове по налогу начелника и председника општине.
Услови:

              - Средње образовање у трајању од најмање четри године
              -1 година радног искуства на административним пословима

              - Познавање рада на рачунару
Члан 6.

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, брише се радно место под тачком 17. које гласи: Портир, звање: Намештеник IV врста радних места. 
Члан 7.

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, брише се радно место под тачком 19. које гласи: Курир, звање: Намештеник V врста радних места. 

Члан 8.

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, радно место под тачком 20. које гласи: Чистач, звање: намештеник V врста радних места, мења се у делу „број намештеника:2“, тако да гласи:

 „број намештеника: 1.“
Члан 9.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, радно место под тачком 21. које гласи: Чувар, звање: намештеник IV врста радних места, мења се у делу „број намештеника:3“, тако да гласи:

„број намештеника: 4.“

Члан 10.
Члан 25., одељак 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, допуњује се тако што се иза радног места под тачком 21. додајe раднo местo под тачком 21а. којe гласи:
21а.Биротехничар 

Звање: Намештеник-четврта врста радних места              број намештеника: 2
-Опис послова:
- Умножавање и копирање материјала и аката,

- Слагање и спајање сложеног материјала-проверавање исправности сложеног материјала,

- Вођење евиденције о количини утрошеног материјала,

- Одржавање средстава за умножавање материјала,

- Обавља и друге послове по налогу начелника.

Услови:
         - стечено средње образовање у трајању од најмање 3 године;

         - најмање три године радног искуства на пословима копирања 
Члан 11.
Члан 26., одељак 7.2. ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА, КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА, радно место под тачком 25. Шеф кабинета, звање: Млађи саветник, мења се тако да сада гласи:
25. Административно оперативни послови за председника општине 
	Звање: Млађи саветник 
	                          број службеника:    1


Опис посла:

- Прати, координира и врши евиденцију дневних и дугорочних активности и обавеза председника општине;
- Прати текуће активности председника општине и прикупља податке од значаја за рад председника општине од свих органа, организација и посебних служби, јавних предузећа и јавних служби; 
- Припрема информације, стручне анализе, мишљења, извештаје, белешке, подсетнике и друге материјале за председника општине;
- Припрема материјале од значаја за састанаке које одржава председник; 
- Припрема годишње извештаје о раду председника општине; 
- Уноси, обрађује и верификује податке и документа настала у раду, у електронску базу података.
Услови:
            -стечено високо образовање из научне области друштвено хуманистичких наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
           -завршен приправнички стаж 
           -положен државни стручни испит 
           -познавање рада на рачунару
Члан 12.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли општинске управе општине Гаџин Хан.

Број: 06-110-552 /17-III

У Гаџином Хану, 09.11.2017.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

                                                                                                             ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                 Саша Ђорђевић
Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву Општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III усвојен од Општинског већа на 58. седници одржаној 09.11.2017.год., истакнут је на огласној табли општинске управе дана 09.11.2017.годне.

                                                                                                                        Начелник 

                                                                                                                 Љиљана Петровић
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