На основу 34. и 35. Закона о Јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 15/2016) члана 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007) и члана 39. Статута општине Гаџин Хан („Службени лист града Ниша“, број 63/2008, 31/2011, 46/2012 и 36/2013), члан 54. Одлуке о промени оснивачког акта Јавног предузећа Дирекција за изградњу и комуналне делатности општине Гаџин Хан („Службени лист Града Ниша “,број 103/2016),

Скупштина општине Гаџин Хан на седници одржаној 17.марта 2017 године, донела је 

Решење

о образовању Комисије за именовање директора јавних предузећа

чији је оснивач општина Гаџин Хан

1.
Образује се Комисија за именовање директора јавних предузећа у саставу:

     
 -председник комисије


    
1.Александар Ранђеловић, Тасковићи
                 
 -чланови комисије


     
2.Тијана Марковић, Гркиња

            3.Милан Денић, Г. Барбеш
                        4.Драган Ђорђевић,Топоница
                        5.Душан Игњатовић, Д. Душник
2.
Комисија ради и одлучује на седницама .

Седницу Комисије сазива председник комисије .

Комисија може пуноважно да ради и одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја чланова.

Комисија одлучује већином гласова од укупног броја чланова.

На седници комисије води се записник.

3.
По истеку рока за подношење пријава на конкурс, председник Комисије заказује седницу Комисије, на којој ће се евидентирати и прегледати све приспеле пријаве и поднети докази.

Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, комисија одбацује закључком притив кога није допуштена посебна жалба.

Комисија саставља списак кандидата који испуњавају услове за именовање и међу њима спроводи изборни поступак.

У изборном поступку се усменим разговором врши оцењивање стручне оспособљености , знања и вештина, утврђује  резултат кандидата према мерилима прописаним за именовање директора јавног предузећа.
Комисија у вршењу наведених послова треба да буде стручна, независна и непристрасна.

4.

За усмену проверу Комисија унапред припрема питања која ће бити постављена кандидатима. Свим кандидатима се постављају иста питања и по истом редоследу. Приликом усмене провере сваки члан Комисије, бодовима од 1 до 5 бодује сваког кандидата понаособ.
Оцена приложене документације врши се прегледом и бодовањем приложених писаних предлога:


-планова или програма рада предузећа


-везаних за унапређење рада и функционисање предузећа


-везаних за квалитетније, ефикасније и економичније обављање делатности предузећа.

Приликом оцене, сваки члан комисије од 1 до 5 бодује сваког кандидата понаособ.

Након оцене по оба основа, утврђује се укупан број бодова који је добио сваки кандидат понаособ, тако што се саберу сви бодови чланова комисије, које је освојио један кандидат . 
5.

Кандидате који су испунили мерила за именовање директора јавних предузећа, Комисија учвршћује на ранг листу . Листа за именовање са највише три најбоље рангирана кандидата са бројчано исказаним и утврђеним резултатима према мерилима прописаним за именовање доставља се Скупштини општине Гаџин Хан  истовремено са записником о изборном поступку.

6.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења.

7.

Доношењем овог Решења престаје да важи решење о  образовању Комисије за именовање директора Јавних предузећа чији је оснивач општина Гаџин Хан, број 06-104/2013-II од 7.јуна 2013.године.
8.
Ово решење објавити у „ Службеном листу Града Ниша „.
Број 06-55/2017-II

У Гаџином Хану, 17.марта 2017. године.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН








                   ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                                   Марија Цветковић,с.р.
