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УВОД

1.1
Уводна реч Председника општине
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Израда Локалног акционог плана за младе је још један доказ да општина Гаџин Хан стратешки и плански приступа креирању мера за побољшање свих друштвених сегмената. После израде низа различитих Стратегија где су сви друштвени актери били партнери на заједничком послу, препознајући размену информација, идеја и предлога за решаване одређенх проблема као једини ефикасан метод да се до правих решења заиста и дође, интитуције и организације чија делатност директно или посредно утиче на живот младих удружиле су се како би одговорно приступиле тако важном задатку који се нашао пред нама, а то је креирање локалног  плана акције за бригу о младима.

Национална стратегија за младе дефинисала је смернице, принципе и вредности које смо без двоумљења следили радећи на овом Акционом плану. Формирали смо Канцеларију за младе и Савет за младе, свесни да без институционалног оквира, иза којег стоји локална самоуправа, као гарант реализације планираних мера, нема уверљивог доказа посвећености систематском бављења младима у континуитету, на начин који ће услове њиховог живота и рада трајно променити на боље. Млади су кључна снага сваке заједнице, а њихов одлазак из малих и слабо развијених средина у веће градове представља проблем који доводи до тога да се кључна полуга која треба да омогући оживљавање и просперитет локалне заједнице,  која има ресурсе и потенцијале, али у општој друштвеној кризи, као да је на њих заборавила, а чине је продуктивно најснажнији и најперспективнији, међу којима су млади, непрестано слаби, уместо да јача. Вишедеценијска небрига о младима, који су се, услед недостатка правих садржаја, осетили као мање вредни и део популације на коју се озбиљно не  рачуна, довела је до тога да често буду гурнути на странпутицу са које понекад, на жалост, нема повратка.

Крајње је време да брига о младима постане стратешко опредељење сваке локалне заједнице. Механизми и смернице постоје, потребно је консолидовати постојеће снаге, сагледати ресурсе и ставити их у службу унапређења положаја младих, активно их укључујући у креирање стратегије сопствене будућности. Општина Гаџин Хан овим акционим планом обавезује се да предложи мере и акције које ће бригу о младима учинити одрживом и с годинама све бољом. Локална самоуправа ће координирати процес спровођења Акционог плана и подржати све учеснике у овом процесу, на локалном и регионалном нивоу, да се неометано посвете побољшању услова живота и рада младих људи.
Председник општине

Саша Ђорђевић
1.2. КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ

Након што је на републичком нивоу усвојена Национала стратегија за младе, Општина Гаџин Хан је препознала да је потребно бавити се проблемима младих на локалном нивоу, који су до сада били на маргинама друштвеног живота. Општина је у складу са Националном стратегијом за младе кренула у целокупан процес сагледвања проблемима младих.

 У Општини Гаџин Хан живи мали број младих (17,43%) који нису активно укључени друштвени живот. Пошто Општина Гаџин Хан спада у прву групу општина које су захваћене депопулацијом становништва, те из тога произилази потреба да се активно  бави младима који су и основна снага будућег становништва. Смањени наталитет и недовољни прираштај школског и радно-способног становништва, негативно се одражава на “развој” привредних и непривредних делатности. Тако да је неопходно “што пре” бавити се проблемима младих како би се ови процеси зауставили.

Из потребе да се унапреди и побољша квалитет живота младих у Општини Гаџин Хан локална самоуправа је одлучила да мултидисциплинарним приступом почне да се бави проблемима младих. Кренула је у процес формирања канцеларије за младе и Савета за младе уз подршку Министарства за омладину и спорт, свих локалних институција и организација, локалних НВО-а.
Канцеларија за младе је формирана 13.11.2008.године одлуком председника општине. Канцеларија је опремљена адекватном техничком опремом.

1.3. САВЕТ ЗА МЛАДЕ

Одлуком Скупштине Општине Гаџин Хан, 26.11.2008. године формиран је Савет за младе Општине Гаџин Хан. Савет за младе:

· иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, спорта, коришћења слободног времена, повећања запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим областима од значаја за младе;

· учествује у изради посебних локалних акционих планова и програма у сагласности са Националном стратегијом за младе;

· прати остваривање акционих планова и програма за младе и локалне омладинске политике;

· доноси закљлучке и даје мишљења о питањима из своје надлежности и о њима обавештава органе општине;

· даје мишљење на предлоге прописа и одлука које доноси Скупштина општине у областима значајним за младе; 

· усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне омладинске политике и локалних акционих планова и програма за младе и подноси их Скупштини Општине, председнику Општине и Општинском већу; 

· иницира припрему пројеката или учешће у програмима или пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права која су у надлежности Општине;

· координира и подстиче сарадњу између општине и омладинских организација и удружења и пружа помоћ у реализацији њихових активности;

· координира и подстиче остваривање међуопштинске сарадње која се односи на омладину и о томе обавештава органе општине;

Чланове Савета за младе општине Гаџин Хан, чине:
	редбр
	СТРУКТУРА САВЕТА ЗА МЛАДЕ

	
	Име и презиме
	Институција

	1
	Марија Савић
	Представник младих

	2
	Предраг Стоиљковић
	Представник младих

	3
	Дејан Милошевић
	Центар за социјални рад

	4
	Дејан Ђорђевић
	Представник младих

	5
	Марко Анђелковић
	Представник младих


Одељак 2
               ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ

Локални акциони план за младе општине Гаџин Хан,  у току свог рада и креирању мера за побољшање статуса младих, користиће принципе на којима је рађена Национална стратегија за младе, јер произлазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима детета са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима и основним слободама и Међународни пакет о грађанским и политичким правима.

Принципи локалног плана акција  су:

• Поштовање људских права - Обезбеђује се да сви млади имају иста права без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и функционалне сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и способностима.

• Равноправност - Омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих.

• Одговорност - Подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима.

• Доступност - Препознају се и уважавају капацитети младих као важног друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса младима Млади у Србији Обезбеђују се услови за очување здравља младих и квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима. 

• Солидарност - Развија се интергенерацијска солидарност и улога младих у изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима.

• Сарадња - Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу.

• Активно учешће младих - Обезбеђују се права, подршка, средства, простор и могућност како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у активностима које доприносе изградњи бољег друштва.

• Интеркултурализам -  Омогућава се поштовање различитости у свим областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу младима. 

• Целоживотно учење - Промовише се целоживотно учење у којем се афирмишу знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање формалних и неформалних облика образовања и развијање и успостављање стандарда у образовању.

• Заснованост - Обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и активности који се односе на младе буду засновани на утемељеним и релевантним подацима и резултатима истраживања о младима.

Одељак 3     


КОНТЕКСТ
3.1. ГЕОГРАФСКИ  ПОДАЦИ
Општина Гаџин Хан је општина Нишавског округа у Србији. На северу се граничи са општином Бела Паланка и градом Нишем, на југоистоку општином Бабушница, на југу су општине Власотинце и Лесковац, а на западу са општином Дољевац. По подацима из 2004. год. Општина заузима површину од 325 км² (од чега на пољопривредну површину отпада 18.201 ха, а на шумску 10.610 ха). Процењен број становника са 30. јуном 2004. године је био 9.938 становника, а просечна старост 50,28 година.
                                                            СРБИЈА  
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На територији Заплања до сада нису вршена систематска истраживања или ископавања, али се зна да је овај крај био насељен још у далекој прошлости. Поједини предмети који су откривени на овом терену стари су и неколико хиљада година. Имена племена и народа који су настањивали ове крајеве у далекој прошлости нису позната, јер у то време писмо није било познато, а и народна традиција их не памти. 

Гаџин Хан је био још од римског доба на путном правцу па је трговина пре свега пољопривредним производима и рукотворинама овог краја била развијана кроз читаву историју.

             НИШАВСКИ ОКРУГ                        ОПШТИНА ГАЏИН ХАН
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Подручје општине Гаџин Хан припада простору Југоисточне Србије, која припада централној зони Балканског полуострва коју је одредио Јован Цвијић још 1924. године. Област Гаџин Хан лежи између Суве планине, Бабичке Горе и Селичевице и највећим делом се поклапа са подручјем општине Гаџин Хан.

Својом територијом општина Гаџин Хан излази у Поморавље, на реку Јужну Мораву и на аутопут Ниш – Скопље, тј. КОРИДОР 10. Пошто је ограничено трима планинама и реком Јужном Моравом, подручје Гаџин Хан има низине на само 200 м надморске висине, а поједини његови терени се подижу и до 1.808 мнм.  Низијски део је незнатан, па се зато може рећи да је општина Гаџин Хан брдско-планинско подручје, у коме се брежуљци смењују са брдима, а ова са планинским странама и гребенима.
Гаџин Хан има умерено-континенталну климу у нижој зони, док на Сувој планини и Бабичкој гори она задобија карактеристике субпланинске и планинске климе. У Горњем Заплању преовладава нешто оштрија умерено-континентална клима, док је у Доњем Заплању она нешто блажа. Дужина периода без мразева износи 230 дана у Нишу и околини, а то је највећи број дана у Србији по том критеријуму (изузев Неготина). Климатске карактеристике Заплања имају предност у виноградарској производњи и у производњи семена и дувана, те јагодичастог воћа. Летњи месеци (јун, јул, август и септембар) су изразито топли што је повољна околност за производњу пољопривредних култура. Клима у Заплању погодна је за ратарске културе као и друге културе које траже сува и топла лета. Међутим, Гаџин Хан је по традицији и могућностима које пружа природа предодређен и за сточарство. Тако се будућност Заплања види у производњи здраве хране.
Општина Гаџин Хан обухвата 34 насељена места. Насељена места општине Гаџин Хан су дата посредством следеће табеле:
	Насељено место
	Број становника
	Просечна старост
	Број домаћинстава
	Становника/

домаћинство

	1. Велики Вртоп
	270
	59,3
	133
	2,03

	2. Велики Крчимир
	466
	59,3
	243
	1,92

	3. Виландрица
	179
	48,9
	78
	2,29

	4. Гаре
	59
	65,5
	33
	1,79

	5. Гаџин Хан
	1.245
	38,8
	440
	2,83

	6. Горње Власе
	171
	64,0
	98
	1,74

	7. Горње Драговље
	431
	55,4
	196
	2,20

	8. Горњи Барбеш
	488
	52,4
	235
	2,08

	9. Горњи Душник
	237
	56,7
	103
	2,30

	10. Гркиња
	771
	48,1
	299
	2,58

	11. Доње Драговље
	452
	49,7
	67
	2,33

	12. Доњи Барбеш
	217
	59,9
	106
	2,05

	13. Доњи Душник
	591
	40,6
	195
	3,03

	14. Дуга Пољана
	60
	63,4
	34
	1,76

	15. Дукат
	265
	52,6
	95
	2,75

	16. Јагличје
	92
	67,0
	59
	1,56

	17. Калетинац
	101
	58,9
	49
	2,06

	18. Копривница
	99
	62,5
	52
	1,90

	19. Краставце
	110
	62,5
	56
	1,96

	20. Личје
	414
	58,6
	203
	2,04

	21. Мали Вртоп
	150
	56,8
	67
	2,24

	22. Мали Крчимир
	256
	47,2
	90
	2,84

	23. Марина Кутина
	347
	51,9
	146
	2,38

	24. Миљковац
	50
	55,9
	23
	2,17

	25. Ново Село
	47
	62,7
	25
	1,88

	26. Овсињинац
	237
	54,5
	108
	2,19

	27. Равна Дубрава
	450
	56,3
	194
	2,33

	28. Семче
	309
	52,8
	113
	2,73

	29. Сопотница
	248
	52,2
	109
	2,28

	30. Тасковићи
	403
	50,3
	158
	2,55

	31. Топоница
	947
	41,8
	271
	3,49

	32. Ћелије
	62
	66,0
	35
	1,77

	33. Чагровац,
	161
	54,2
	82
	1,96

	34. Шебет
	79
	49,1
	37
	2,14

	Општина 

Гаџин Хан
	10.464
	55,17
	4.232
	2,24


Степен изграђености и стање путне мреже на територији Општине је незадовољавајући. Преко територије Општине пролазе три регионална путна правца. Регионални путни правци су у лошем стању и захтевају хитну реконструкцију и модернизацију. Радови су започети на модернизацији пута П-241 Гаџин Хан – Доњи Душник – Равна Дубрава који пролази кроз већи део Општине и повезује највећи број села. Локална путна мрежа је недовољно развијена. Гаџин Хан је повезан путем П- 242 са Ауто путем – 16 км.
3.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ
Гаџин Хан, једна од једанаест општина нишавског округа, простире се на површини од 325 км2. Подручје општине има 34 насеља, у којима је према подацима пописа становништва 2002. године живело 10667 становника. По попису 1971. године број становника био је 19974, 1981. године 16281, а 1991. године 12990 становника. У табели 1. приказано је кретање броја становника од 1991. до 2007. године.

        Табела 1. Број  становника 

	 Година
	Број становника

	1991
	12822

	2001
	10656

	2002
	10414

	2003
	10189

	2004
	9938

	2005
	9676

	2006
	9445

	2007
	9216


Изнети подаци у табели указују на континуирано смањење броја становника у општини. У табели 2. приказани су основни контигенти и индикатори становништва, а у табели 3. становништво према старости и полу, по попису од 2002. године.
Општина Гаџин Хан убраја се у "старе" општине с обзиром да више од половине становника, односно 56% припада старосним групама од 50 година на даље, природног прираштаја нема, на 1000 становника износи -18,7%, док контингент становништва до 20 година чини свега 15,4% укупног становништва. Просечна старост становништва износи 50,93 година. Радни контигент становништва износи 4605, односно 49,97%. 
    Табела 2. Основни контигенти и индикатори становништва* 

	Укупно становништво

	

	Просечна старост, година
	50.93

	Индекс старења
	290.01

	Основни контигенти становништва

	Радни  (15-65 година)
	

	Број
	4605

	%
	49.97

	Пунолетни (18 и више година)
	

	Број
	7944

	%
	86.20

	Предшколски (0-6 година)
	

	Број
	424

	%
	4.60

	Школообавезни (7-14 година)
	

	Број
	624

	%
	6.77

	Фертилни (15-49 година)
	

	Број
	1297

	%
	14.07

	Очекивано трајење живота новорођене деце 2005-2007

	Мушко
	74.22

	Женско
	75.24


*Подаци се односе на 2007. годину
Читаво сеоско подручје Гаџиног Хана захваћено је јаким миграционим кретањима. У структури насеља само Гаџин Хан има преко 1000 становника, једно насеље између 800 и 1000 становника, 3 насеља 500 - 800, 15 насеља 200-500, 6 насеља од 100-200 и 8 насеља мање од 100 становника.
    Табела 3. Становништво према старости и полу*

	Старост,  пол
	Број
	Старост, пол
	Број

	Укупно
	10464
	45-49 година
	623

	мушко
	5258
	мушко
	380

	женско
	5206
	женско
	243

	0-4 године
	306
	50-54 година
	607

	мушко
	148
	мушко
	336

	женско
	158
	женско
	271

	5-9 година
	338
	55-59 година
	603

	мушко
	157
	мушко
	303

	женско
	181
	женско
	300

	10-14 година
	386
	60-64 година
	1021

	мушко
	210
	мушко
	488

	женско
	176
	женско
	533

	15-19 година
	403
	65-69
	1239

	мушко
	207
	мушко
	560

	женско
	196
	женско
	679

	20-24 година
	397
	70-74 година
	1229

	мушко
	235
	мушко
	554

	женско
	162
	женско
	675

	25-29 година
	430
	75-79 година
	754

	мушко
	232
	мушко
	305

	женско
	198
	женско
	449

	30-34 година
	481
	80-84 година
	312

	мушко
	279
	мушко
	130

	женско
	202
	женско
	182

	35-39 година
	516
	Преко 85 година
	141

	мушко
	304
	мушко
	66

	женско
	212
	женско
	75

	40-44 година
	540
	
	

	мушко
	308
	
	


	женско
	232
	
	


            *по попису од  2002. године
У табели 4. приказани су подаци о породицама према броју деце по попису из 2002. године.
Табела 4. Породице према броју деце, по попису 2002.

	Укупно
	3338

	Број деце

	Без деце
	1861

	1
	787

	2
	616

	3
	66

	4
	7

	5 и више
	1

	Породице са децом млађом од 25 година
	1006

	Деца млађа од 25 година, укупно
	1672


Из приказане табеле се уочава да је велики број породица без деце или има само једно дете, као и да је мали број породица са децом млађом од 25 година.
	Национална структура становништва

	Н А Р О Д
	1981
	1991
	2002
	Н А Р О Д
	1981
	1991
	2002

	С р б и

                           %
	15994
	12646
	10170
	 Б у г а р и

                      %
	3
	
	2

	
	98,24
	97,36
	97,20,
	
	0,02
	
	0,01

	М а ђ а р и

%
	
	1
	1
	М у с л и м а н и

%
	2
	
	

	
	
	0,01
	0,009
	
	0,02
	
	

	М а к е д о н ц и

%
	28
	
	4
	Црногорци 
%
	15
	
	12

	
	0,18
	
	0,9
	
	0,10
	
	0,11

	Р у м у н и

%
	1
	
	
	Буњевци
%
	
	
	

	
	0,01
	
	
	
	
	
	

	С л о в а ц и

%
	1
	
	1
	Албанци

%
	1
	
	

	
	0,01
	
	0,009
	
	0,01
	
	

	Југословени

%
	23
	33
	2
	Украинци

%
	
	
	4

	
	0,15
	0,26
	0,01
	
	
	
	0,9

	Р о м и

%
	162
	158
	179
	Чеси

%
	
	
	

	
	1,00
	1,22
	1,71
	
	
	
	

	Х р в а т и


	4
	4
	6
	Власи

%
	
	
	

	
	0,03
	0,04
	0,06
	
	
	
	

	С л о в е н ц и


	2
	
	1
	Бошњаци%
	
	
	

	
	0,02
	
	0,009
	
	
	
	

	Н е м ц и

%
	2
	
	
	Горанци %
	
	
	

	
	0,02
	
	
	
	
	
	

	Остали
	2
	127
	82
	
	
	
	

	
	0,02
	0,98
	0,78
	
	
	
	


 3.3 ПРИВРЕДА И ТУРИЗАМ
Привредна предузећа, у општини Гаџин Хан, последњих година бележе стални пад производње, због лоших услова пословања, реструктурисања или приватизације.  АГХ - фабрика арматуре, ЕЛИД - фабрика каблова, фабрика текстила „Затекс“, „РЕСОР“ - фабрика комуналне опреме су предузећа која чине окосницу привреде Општине и у њима је запослено око 400 радника. У укупном развоју Општине значајно место имају мала и средња предузећа и предузетници.

Економски развој општине Гаџин Хан првенствено је базиран на развоју МСП и предузетништва у области пољопривреде, туризма и прерађивачке делатности.

Иако подаци о уделу појединих сектора посматрано према броју запослених показују да је највећи број запослен у прерађивачкој индустрији мора се узети у обзир да су ово подаци само о привредним друштвима. Број регистрованих сеоских газдинстава овде није узет у обзир. Такође није узет у обзир ни број власника самосталних занатских радњи, као и њихови запослени. Када се ови подаци узму у обзир, дати индикатор се односи само на укупно 37,40% запослених.

Структура сектора приватних предузетника показује да се они претежно баве услужним делатностима и да имају велику флексибилност ка тржишним променама.

	Број регистрованих привредних субјеката

на 1000 становника
	2005.
	2006.
	2007.

	Република Србија
	29
	39
	43

	Општина
	5
	7
	9


Просечна бруто зарада у општини Гаџин Хан износи:
	Просечна бруто зарада

(у динарима)
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Република Србија
	16.661
	20.555
	25.514
	31.745
	38.744

	Општина
	10.414
	10.866
	14.813
	17.419
	22.655

	%
	62,51
	52,86
	58,06
	54,87
	58,47


На основу ових показатеља види се да, иако просечна бруто зарада показује номинали раст, када се упореди са Републичким просеком показују се велике осцилације. Велики пад је био 2004. године када је са  62,51% она пала на свега 52,86%. Ово је била последица транзиције и приватизације појединих друштвених предузећа која је довела како до отпуштања радне снаге, а тиме и до смањења укупних зарада.
Постепени пораст бруто зараде пре свега се односи на приватни сектор, односно сектор МСПП који запошљава највећи број становника општине Гаџин Хан.
Према подацима, на подручју општине Гаџин Хан регистровано је 84 приватних предузећа и 701 радња.

Не треба сметнути с ума ни чињеницу да се у последњих пет до шест година, када су се у Србији отворили озбиљнији инвестициони процеси на пољу пољопривреде и туризма, није појавио/појавили јаки субјекти с претензијама ширења и развоја значајније пољопривредне, туристичке и/или хотелске структуре у Општини. Интерес постоји само на пољу некретнина, а с обзиром да су земљишта и некретнине још увек јефтине, дошло је до одређених мањих активности, које међутим не могу битније пореметити стабилност тржишта. Према томе, на овом подручју, као уосталом у Србији у целини, нема значајнијих МСПП, како у пољопривреди тако и у туризму, који би могли покренути развој овог подручја. 

Подручје општине Гаџин Хан према квалитету земљишта и климатских услова погодно је за развој пољопривреде, а посебно за гајење јагодичастог воћа (јагода, малина, купина и вишања), кукуруза, ситнолиснатог дувана, а посебне услове има за развој сточарства, јер 37,2% укупног пољопривредног земљишта је под ливадама и пашњацима. Значајно је напоменути да је Сува планина, која већинским делом припада подручју општине Гаџин Хан, имала највећи број оваца у старој Југославији.

Укупна површина територије општине Гаџин Хан износи 325 км2 од чега на пољопривредну површину отпада 18.201 ха, а на шумску 10.610 ха. По подацима Републичког завода за статистику Општина располаже са 17.577 ха коришћених пољоприврених површина (пољопривредна друштва, задруге и породична газдинства). Од овог броја хектара у породичним газдинствима је 14.816 ха, односно 84,30% од укупно коришћених пољопривредних површина

Основне карактеристике туристичког промета подручја Општине Гаџин Хан – Заплања су следеће:

· Подручје Заплања и околине у 2006. години је посетило 446 туриста који су остварили 1.857 ноћења;

· Може се напоменути да између 2.000 и 3.000 излетника и ловаца дође на хајку на вукове у фебруару и летњи и зимски успон на Трем;

· Највећи број ноћења остварен је у Доњем Душнику где се налази и једини хотел

· Учешће укупног броја долазака на подручју Заплања  у укупним доласцима  Републике Србије је занемарљиво и неупоредиво.

На подручју Заплања постоји Хотел „ТРЕМ" у Доњем Душнику који је реновиран 2004. год. и располаже са 90 лежаја у 1/2, 1/3 и 1/4 собама са купатилом и централним грејањем, рестораном и терасом са 200 места, ТВ салом, учионицом, уређеним тереном за мале спортове (кошарка, одбојка, мали фудбал) и новосаграђени ловачки дом изнад Калетинца. 

Поред наведеног хотела, ту су и сеоска домаћинства спремна за пријем туриста, али без обављене категоризације.

Из приказаног туристичког промета може се закључити да је низак број евидентираних туристичких долазака и ноћења повезан са неразвијеним и недовољним бројем смештајних капацитета, као и ниским коришћењем капацитета, али и неадекватном обрадом тржишта.
 3.4 АНАЛИЗА КЉУЧНИХ АКТЕРА И ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА
3.4.1. Локална самоуправа – најбитнији актер развоја омладинске политике
Општина Гаџин Хан, преко својих органа, у складу са Уставом и законом: доноси програме развоја, доноси урбанистичке планове, доноси буџет и завршни рачун, уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности, као и организационе, материјалне и друге услове за њихово обављање.

Општина доноси програме уређења грађевинског земљишта, уређује и обезбеђује коришћење пословног простора којим управља, стара се о заштити животне средине, уређује и обезбеђује обављање послова који се односе на изградњу, ревитализацију и реконструкцију, одржавање, заштиту, коришћење, развој и управљање локалним и некатегорисаним путевима, као и улицама у насељима.

Општина оснива установе и организације у области основног образовања, културе, примарне здравствене заштите, физичке културе, спорта, дечје и социјалне заштите и туризма, прати и обезбеђује њихово функционисање, организује вршење послова у вези са заштитом културних добара од значаја за општину, подстиче развој културно-уметничког аматеризма и ствара услове за рад установа културе чији је оснивач.

Општина, такође, Организује заштиту од елементарних и других већих непогода, доноси основе заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта, уређује и утврђује начин коришћења и управљања изворима, јавним бунарима и чесмама, подстиче и стара се о развоју туризма на својој територији, стара се о развоју и унапређењу угоститељства, занатства и трговине, уређује радно време, места на којима се могу обављати одређене делатности и друге услове за њихов рад,

Општина, даље, обезбеђује јавно информисање од локалног значаја. подстиче и помаже развој задругарства, организује, по потреби, службу правне помоћи грађанима, остварује сарадњу са другим општинама и градовима

За остваривање својих права и дужности и потреба локалног становништва Општина може посебном одлуком оснивати предузећа, установе и друге организације које врше јавну службу.

Скупштину општине чине 33 одборника. Општинско веће има 7 чланова и чине га: Председник Општине, заменик председника Општине, као и 5 чланова Општинског већа. 
Стална радна тела Скупштине општине Гаџин Хан су:

•
Административно мандатна комисија,

•
Комисија за прописе, представке и предлоге.

•
Савет за развој, финансије, привреду,  пољопривреду и јавне службе,

•
Савет за месну самоуправу 

•
Савет за омладину, спорт, културу  и верска питања

3.4.2. Социјална заштита

Главни носилац и реализатор активности из делокруга социјалне заштите на територији општине Гаџин Хан је Центар за социјални рад. 


Делатност Центра за социјални рад усмерена је ка остваривању права која су предвиђена Законом о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности и породично-правне заштите у складу са Породичним законом. Корисницима се пружа новчана помоћ у виду материјалног обезбеђења сиромашних, додатка за негу и помоћ оболелих, збрињавања у установама социјалне заштите и другим породицама, као и једнократне новчане накнаде које се обезбеђују лицима у стању социјалне потребе. 

Услуге које се пружају у Центру односе се на информисање, саветодавни рад, посредовање и заступање корисника, као и процену потреба корисника и планирање даљих активности, све поменуто у сарадњи са корисником увек када је то могуће. Постоји потреба за услугама психосоцијалне подршке од стране клиничког тарапеута када су у питању интезивније психичке тегобе и поремећаји у понашању, као и неког вида социјалног становања којим би се обезбеђивало привремено и трајно збрињавање припадника рањивих група..

Центар се посебно бави децом и младима.

Центар има пет стручних радника и то: два социјална радника, 1 правника, једног психолога и једног педагога.

Број корисника социјалне заштите 2007. године износио је 829, а 2009. године 980 лица што је повећање од 9,36%.

Структура корисника услуга Центра за социјални рад

	Структура корисника у 2007
	Структура корисника у 2008

	Малолетна лица 
	299
	Малолетна лица 
	354

	Пунолетна лица 
	530
	Пунолетна лица 
	626


 Извор: Центар за социјални рад Гаџин Хан.


Према евиденцији Центра за социјални рад, укупан број угрожених младих и деце у општини Гаџин Хан у 2008. години је 354, од чега је број деце без родитељског старања 9, а социјално-материјално угрожених младих је 205, 73 је из породица са поремећеним породичним односима, ометених у развоју има 7 док их је 7 са поремећајима у понашању, 54 се воде под категоријом остала деца и омладина.

3.4.3. Запошљавање

Национална служба за запошљавање ради на основу Закона о запошљавању, Закона о раду, Закона о евиденцијама у области рада, Закона о запошљавању инвалида, Статута, Правилника о раду итд. НСЗ усклађује понуду и тражњу на тржишту рада, посредује између предузећа, центара за обуку и школа, игра активну улогу у развоју локалних стратегија и програма запошљавања.

НСЗ је институција која организовано брине о незапосленима општине. Незапослени остварују право на обавештавање о могућностима и условима за запошљавање; посредовање у запошљавању; додатно образовање и обуку; мере активне политике запошљавања; новчану накнаду за време незапослености.

Према евиденцији Националне службе за запошљавање из децембра 2009. године, у Општини је укупно 962 незапослених лица од чега је 424 жена. По школској спреми са ССС и КВ је 941, са вишом школском спремом 8, са високом школском стручном спремом 13. Од укупног броја незапослених лица која траже посао по први пут запослење траже 330 од чега 178 жена док у категорији лица која су била у радном односу одн. радно ангажована има 632 лица од чега 246 жена.
Када је у питању категорија младих (од 15 до 29 година) према евиденцији НСЗ на територији општине има укупно 296 младих који су незапослени што чини 30,8% од укупног броја незапослених.

Према подацима НЗС, млади су неспремни да раде ван свог занимања. Такође је, према НЗС, присутна спремност младих да раде на црно уз нешто већа примања без пријаве у радни однос.

Оно што посебно брине код једног броја младих јесте и чињеница неспремности да траже посао, као и својеврсне пасивности.
3.4.4. Образовање

Основна школа ''Витко и Света'' настала 1984. године интеграцијом школа ''Витко Раденковић'' у Гаџином Хану и ''Света Шарковић'' у Личју, налази се на територији Заплања, општина Гаџин Хан, округ Нишавски.
Карта школске мреже по катастарским општинама Општине Гаџин Хан
 [image: image3.jpg]



До 1970.године у општини Гаџин Хан постојало је пет осморазредних школа, и то: Основна школа ''Витко Раденковић'' у Гаџином Хану, Основна школа ''Доситеј Обрадовић'' у Горњем Барбешу, Основна школа ''Света Шарковић'' у Доњем Душнику, Основна школа ''Светозар Марковић'' у Личју, Основна школа ''Вук Караџић'' у Великом Крчимиру. Године 1970. извршена је интеграција ових пет школа у две нове: Основну школу ''Витко Раденковић'' у Гаџином Хану (Гаџин Хан и Горњи Барбеш) и Основну школу ''Света Шарковић'' у Личју (Личје, Д.Душник, В.Крчимир).

Због смањења броја ученика, постојеће две школе интегрисане су у јединствену, која у свом саставу има још четри осморазредне школске јединице (Горњи Барбеш, Доњи Душник, Личје, Велики Крчимир), и још четрнајест четвороразредних (Тасковићи, Марина Кутина, Гркиња, Заплањска Топоница, Дукат, Доње Драговље, Равна Дубрава, Мали Крчимир, Семче, Велики Вртоп), која као таква и данас егзистира. 1993. године број осморазредних школских јединица повећан је за још једну. У Заплањској Топоници изграђена је нова школа за ученике од I-VIII разреда. Број четвороразредних школских јединица такође је повећан за једну и то у Малом Вртопу, за ученике од I-IV разреда.

Највећи број школа, нарочито подручних одељења, према опреми и комуналној опремљености на граници је минималног стандарда (лоше стање или непостојање фискултурне сале, мокрог чвора и слично). На територији општине Гаџин Хан не постоји специјална школа за децу ометену у развоју, као и дневни боравак за хедикепирану децу.
Према тренутном броју ученика у осмом разреду свих основних школа на територији општине број будућих средњошколаца ће бити мањи од тренутног, такође се примећује смањење у будућим генерацијама.
Због непостојања средње школе у гаџином Хану целокупна популација младих уписује средњу школу ван локалне средине.
3.4.5. Здравствена заштита
Основни видови здравствене заштите обављају се у Дому здравља у Гаџином Хану и 7 амбуланти са око 100 запослених. Дом здравља је, првенствено, организација примарне здравствене заштите, али такође је и установа превентивне здравствене заштите, која својом организационом структуром и људским ресурсима игра битну улогу у подизању квалитета живота, посебно осетљивих група грађана, препознавању симптома насиља у породици, сузбијању болести зависности, процени психо-физичких способности, контроли и подстицају рађања итд. Рад Дома здравља одређен је Законом о здравственој заштити, Законом о здравственом осигурању и другим актима.
Код извесног броја младих људи у општини Гаџин Хан присутне су промене социјално-емоционалне равнотеже, психофизиолошке промене и промене понашања. Најизраженији проблем је у појави појачаног конзумирања алкохола. 

У оквиру промене социјално-емоционалне равнотеже  изражене су депресивне тенденције, анксиозни поремећаји са паничним нападима, поремећај прилагођавања, опсесивно–компулсивни поремећаји, проблеми идентификације, смањено интересовање и интелектаулана радозналост као и пад самопоузадња.

Промене психофизиолошке равнотеже су мање изражене и често су последица поремећеног биолошког ритма (касни изласци у ноћним сатима, спавање током дана до касних послеподневних сати), које самим тим утичу на њихову интелектуалну ефикасност. 

У оквиру промена понашања младих нема изражене агресивности и аутоагресивности, али је више присутна пасивност младих и њихова изолација. Најизраженија је токсикоманија и то конзумирање алкохола  и дувана, на првом месту, а после тога конзумирање наркотика. 

До данас у општини не постоји тачна евиденција броја младих који конзумирају алкохол, дуван и наркотике.
3.4.6. Цивилни (НВО) сектор
У погледу развијености организација цивилног друштва у општини је изражено одсуство организација, поготово оних које за циљ имају омладински рад и развој омладинских политика. Ситуација је слична са већином општина приближно исте величине у Србији где због сталног одлива младих и депопулације нема довољно људских ресурса који би се на један дуготрајнији начин посветили раду са младима. Осим традиционалних удружења грађана попут ловачких и риболовачких удружења и културно уметничких друштава нема других удружења. Једна од главних активности општине би требала да буде подршка развоју цивилног сектора било кроз организовање обука за младе или студијске посете другим општинама у Србији са циљем прикупљања знања и искустава и прављења контаката тако и кроз евентуално организовање мини-грант шема које би у почетку биле доступне и нерегистрованим и неформалним групама грађана а које би се тицале неког актуелног проблема у општини и из којих би могао да се створ развијен цивилни сектор.
Тренутно су активна следећа удружења:

-Удружење НУЗ (народни уметници Заплања), 
-Удружење за плантажно гајење лековитог биља „СУВА ПЛАНИНА-ПРОДУКТ'',  Доњи Душник, 
-Удружење произвођача, прерађивача зачинског, ароматичног и лековитог биља „ЗАСАД“, Гаџин Хан.
3.4.7. Култура

Општинска библиотека Гаџин Хан најзначајнији је објекат културе у Општини Основана је као самостална установа Одлуком СО Гаџин Хан 14. 9. 1998. године. Статус правног лица Библиотека је стекла уписом у регистар Привредног суда у Нишу 30. јула 1999. године. У регистар библиотека који води Народна - матична библиотека Стеван Сремац у Нишу уписана 31. августа 1999. године. Тако је по први пут у историји библиотекарства општине Гаџин Хан основана једна посебна, самостална установа за пружање библиотечких услуга свим грађанима Заплања.
Гаџин Хан је последњих неколико година изашао из анонимности и скренуо пажњу српске јавности на себе својим програмима из културе од републичког значаја, као што су:

- Миљковићеве поетске свечаности установљене 1993. године;

- Југословенска колонија ликовних аматера “17 воденица“ установљена 1977. године;

- Женска ликовна колонија;

- Српски сабор свечарских оркестара.

Ове манифестације се одржавају сваке године у организацији Дома културе Бранко Миљковић подржане од Скупштине Општине Гаџин Хан а под покровитељством Министарства за културу Републике Србије.
Сваке године Библиотека учлани око 300 корисника. Од овог броја највише је деце узраста од 5 до 18 година. (око 70%).

Библиотека је у 2002 години заједно са Црвеним крстом из Гаџиног Хана реализовала пројекат Покретне библиотеке. Возилом Црвеног крста а књигама и радником Библиотеке читаоцима удаљених села Општине књиге су биле доступне на овај начин. Библиотека је те године имала дупло више чланова него иначе (близу 600)

3.4.8. Спорт
У оквиру Савеза спортова општине Гаџин Хан постоји школа фудбала и фудбалски клуб „Заплањац“ који окупља стотинак чланова у разним категоријама. ФК.“Заплањац“ се такмичи у Нишкој Зони, а у току године се одржава низ спортских манифестација турнирског карактера.
3.4.9. Туризам

Основне карактеристике туристичког промета подручја Општине Гаџин Хан – Заплања су следеће:

· Подручје Заплања и околине у 2006. години је посетило 446 туриста који су остварили 1.857 ноћења;

· Може се напоменути да између 2.000 и 3.000 излетника и ловаца дође на хајку на вукове у фебруару и летњи и зимски успон на Трем;

· Највећи број ноћења остварен је у Доњем Душнику где се налази и једини хотел

· Учешће укупног броја долазака на подручју Заплања  у укупним доласцима  Републике Србије је занемарљиво и неупоредиво.

	
	Просечан број ноћења туриста у 2007. години

	
	Домаћи
	Страни

	Република Србија
	3,6
	2,1

	Нишавски округ
	4,9
	1,4

	Општина Гаџин Хан
	4,0
	1,9


Значајан показатељ у туризму је кретање броја домаћих и страних туриста током више узастопних година.

	Година
	Укупно туриста
	Домаћих
	Страних

	2003.
	446
	442
	4

	2004.
	584
	579
	5

	2005.
	426
	412
	14

	2006.
	446
	442
	4

	2007.
	793
	763
	30


На подручју Заплања постоји Хотел „ТРЕМ" у Доњем Душнику који је реновиран 2004. год. и располаже са 90 лежаја у 1/2, 1/3 и 1/4 собама са купатилом и централним грејањем, рестораном и терасом са 200 места, ТВ салом, учионицом, уређеним тереном за мале спортове (кошарка, одбојка, мали фудбал) и новосаграђени ловачки дом изнад Калетинца. 

Поред наведеног хотела, ту су и сеоска домаћинства спремна за пријем туриста, али без обављене категоризације.
Из приказаног туристичког промета може се закључити да је низак број евидентираних туристичких долазака и ноћења повезан са неразвијеним и недовољним бројем смештајних капацитета, као и ниским коришћењем капацитета, али и неадекватном обрадом тржишта.
Општина такође поседује усвојен стратешки документ: СТРАТЕГИЈУ РАЗВОЈА ТУРИЗМА ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН – ЗАПЛАЊА из 2009. године, која је основ за све акције у овом пољу. У Стратегији се закључује како Заплање поседује врло широки спектар постојећих ресурса и атракција, који би се на средњи и дужи рок могли туристички комерцијализовати. Брзина и начини туристификације овог ширег с природом и културом богатог подручја, пре свега ће зависити од успешности реализације пројекта Заплање као српског туристичког ресорта посебног интереса.
3.4.10. Медији

Од медија на територији оштине ради РТВ " ОXYGEN " у Гаџином Хану са предајником на планини Селичевици.
3.5 SWОT АНАЛИЗА
SWOT анализа (интерна и екстерна самопроцена локална заједнице) је методолошки алат, коришћен у циљу одређивања конкурентске позиције локалне заједнице. Представљао је основни инпут за дефинисање стратешких праваца и приоритета и то, пре свега, део анализе који се односи на слабости. Наиме, евидентиране слабости служе као основа за квалитетно планирање развоја, тако што ће дефинисани приоритети и циљеви указивати на потребу и начин елиминисања тих слабости.

	    ПРЕДНОСТИ
	ШАНСЕ

	-постојање КЗМ

-ЛС препознаје важност рада са младима

-чиста и еколошка средина

-традиционалне манифестације

-добра путна инфраструктура

-добра безбедносна ситуација
	-развијање туристичких капацитета и потенцијала

-учешће у донаторким програмима прекограничне сарадње

-семинари за вршњачке едукаторе у школама

-програм развитка омладинског предузетништва (УСАИД)


	СЛАБОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	-неразвијени спортски капацитети

-велики одлив младих из општине у велике градове

-недовољна финансијска средства

-лоша економска ситуација у општини

-неразвијене омладинске организације

-лоше спроведена приватизација

-алкохолизам младих


	-депопулација

-нестабилна политичка ситуација

-смањен број радних места - нестабилна политичка ситуација

- централизовано располагање финансијама

- болести зависности 


3.6 РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА ПОТРЕБА И ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ
 Канцеларија за младе из Гаџиног Хана спровела је истраживање потреба и положаја младих. Утврђени су ставови младих о квалитету провођења слободног времена, културним и спортским активностима, ставови о запослењу, безбедности, активизму младих и ставови о девијантном понашању младих.

Узорак, време и место истраживања

 За добијање потребних података неопходно је било да се одреди обим анкетирања, тј. да се из популације младих, коју чине особе од 15 до 30 година старости, изаберу они који ће бити анкетирани. Укупно је анкетирано 50 испитаника из Гаџиног Хана.

 Анкетирање је обављено децембру 2009. године у Гаџином Хану. Од истраживачких метода коришћен је статистички метод. Од истраживачких техника коришћена је анкета као техника прикупљања података, где су испитаници одговарали на питања из упитника.

Полна и старосна структура

  Узорак чине 19 (38 %) испитаника женског пола и 31 (62 %) испитаника мушког пола. 
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  График 1. Полна структура                              График 2. Старосна структура              

Испитаници су подељени у три старосне групе: прву групу чине млади старости од 15 до 16 година, другу групу од 17 до 18 година старости и трећу групу чине млади преко 18 година старости (График 2.). Највише је заступљена трећа старосна група (51,03 %) коју чине испитаници преко 18 година, затим прва старосна група (34,69%) коју чине млади од 15 до 16 година док је најмање заступљена друга старосна група (14, 28%) тј. млади од 17 до 18 година старости.
Проблеми младих у граду

 На питање “Шта сматрате највећим проблемом младих у месту у коме живиш “, испитаници су одговорили на следећи начин (Табела 1.)
              Табела 1. Проблеми младих у локалној заједници
	Шта сматрате највећим проблемом младих у месту у коме живиш?


	Ранг
	А. средина

	Незапосленост
	1
	0,7

	Недостатак подршке младима од стране локалне самоуправе
	2
	0,42

	Алкохолизам
	3
	0,3

	Загађена животна средина
	4
	0,18

	Недостатак културних дешавања и могућности за забаву младих
	5
	0,18


	Немогућност додатног образовања
	6
	0,16

	Делинквенција и криминал
	7
	0,14

	Сиромашна понуда спортских и рекреативних активности
	8
	0,14

	Недовољна укљученост у процесе доношења одлука у заједници
	9
	0,12

	Недовољна информисаност о могућностима који млади имају (размене, стипендије)
	10
	0,1

	Наркоманија
	11
	0,06

	Немогућност размене искустава са младима из других држава
	12
	0,02


Подаци у Табели 1. показују да су млади као највећи проблем препознали незапосленост (1. ранг) и  недостатак подршке младима од стране локалне самоуправе (2. ранг).

Незапосленост као друштвена девијација представља један од сложених социјалних проблема. Незапосленост се најчешће дефинише преко дефиниције појма "незапослено лице", тј. сваки човек који не ради, способан је за рад и жели да ради. Како је незапосленост постала глобални друштвени проблем као последица економске кризе, млади су овај проблем препознали и у свом месту. Последице незапослености су индивидуалне, породичне, колективне и друштвене због чега овај проблем треба поставити у центар програма привредног и друштвеног развоја. 

Друго место на лествици заузима проблем недовољне подршке младима од стране локалне самоуправе, док је проблем алкохолизма на трећем месту.

Забава и разонода 

На питање “Колико у месту у којем живиш има могућности за забаву и разоноду младих твог узраста“, испитаници су одговорили на следећи начин (График 3.). Резултати показују да само 2 ( 4%) испитаника оцењује да млади имају могућности за забаву и разоноду у месту у којем живе. Остали испитаници сматрају да су могућности за забаву и разоноду мале (18%), веома мале ( 46%) или да их нема уопште (32%).  
                                     График 3. Могућности за забаву и разоноду
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Слободно време младих у граду

Одговори на питање “Како проводите слободно време“, приказани су на Графику 4. Одговори на питање “Да ли сте задовољни местима где можете отићи у слободно време, пре/после школе“, приказани су на Графику 5.

 График 4. Проводјење слободног времена                График 5. Задовољство местима за прово-
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                                                                                                                                    ђење слободног времена

Највећи проценат младих своје слободно време проводи са породицом (32%) и са пријатељима (32%), док 24% испитаника своје слободно време проводи пратећи ТВ програм. Поред компјутера и у телефонирању слободно време проводи 10% младих, док се само један испитаник бави спортом у свом слободном времену. Културне догађаје ( концерти, представе и сл. ) не посећује ниједан испитаник из узорка.

Велика већина младих (85,72%) није задовољна местима где могу да проведу своје слободно време. 

На питање “На која места најчешће идете у слободно време“ испитаници су одговорили: у кафиће (16%), на спортске терене (20%), код пријатеља ( 60%), негде другде (4%%). Уочава се да млади најчешће своје слободно време проводе са својим пријатељима (График 6.).

     График 6. Места за провођење слободног              График 7. Потреба за културним деша- 

                                                                     времена.                                                                    вањима           
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Како График 7. приказује, сви испитаници мисле да је потребно више културних дешавања у граду што указује да постоји потреба за културним дешавањима и да је недостатак истих одговор на питање зашто ниједан испитаник није означио културна дешавања као место провођења свог слободног времена. На питање “Ако мислите да је потребно, која културна дешавања посебно недостају?“, млади су одговорили на следећи начин (График 8.).

                                  График 8. Недостатак културних дешавања.
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Младима од културних дешавања највише недостаје биоскоп (32%) и концерти ( 26%). Ставови осталих испитаника су подељени : културни перформанси и уличне манифестације културе младих (12%), фестивали   (10%), нешто друго (10%), позориште ( 8%) и покретне музејске поставке (2%) тј. један испитаник.

На питање “Која спортска дешавања највише недостају у месту у коме живиш“ , 40% испитаних сматра да највише недостају јавна игралишта и игралишта у парковима, 30% младих жели аква парк, док 26% испитаника оцењује да су масовне спортске активности (маратони, трке, бициклистичке трке) потребне месту у коме живе. Мали проценат младих    ( 4% - тј. два испитаника) сматра да ништа не недостаје од спортских дешавања. (График 9)
                                     График 9. Недостатак спортских дешавања.
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Избор занимања

Више од половине испитаника (60%), сматра да им је потребна помоћ при избору занимања као и у отпочињању самосталног посла/каријере, док 40% младих оцењује да им таква помоћ није потребна. (График 10.)          

                                         График 10. Помоћ у избору занимања и отпочињању 

                                                                                                                       каријере.
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Безбедност

Ставови младих о безбедности и сигурности у месту у коме живе су подељени : 46,66% младих се осећа безбедно и сигурно док 10% испитаника тврди супротно. Делимично безбедно и сигурно се осећа 43,34% испитаника. (График11.). 

На питање “Шта би могло да помогне да се осећаш безбедније“, највећи проценат анкетираних (46,93%) је одговорило да би више едукација младих помогло њиховом осећају безбедности., док 34,70% младих сматра да би систематичније промене у друштву (мање корупције и сл.) помогле да се они осећају безбедније. Бољи рад сектора безбедности допринео би осећају безбедности, оцењује 12,24% испитаника. (График 12.)

Графикон 11. Безбедност и сигурност.          Графикон 12. Механизми повећања безбедности.    
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Половина анкентираних се осећа безбебним у школи, међутим 40% испитаника се осећа делимично безбедним у школи. Када се узме у обзир да се 10% испитаника не сматра безбедним у школи, може се закључити да су ставови о безбедности у школи подељени.

Ситуацији насиља у школи-граду, породици, присуствовало је 80% младих, и у таквим ситуцијама 10 испитаника (20%) се умешало у сукоб, 15 (30%) није реаговало због страха и 19 (38%) испитаника се није умешало у сукоб јер сматрају да то није њихова брига. Може се утврдити да се, у већини случајева, испитаници нису умешали у сукоб коме су  присуствовали. Ситуацији насиља никада није присуствовало 20% анкетираних. (График 13. и График 14.)
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График 13. Присуство ситуацији насиља           График 14. Реакција на насиље

Школа

Половина испитаника сматра да школе, осим наставе, организују садржаје који су занимљиви младима, док друга половина испитаника тврди супротно. 

На питање "Шта знаш о ученичком парламенту твоје школе", ученици су одговорили на следећи начин: 23 (46%) ученика је упознато са радом ученичког парламента преко представника из свог одељења, 7 (14%)  ученика су упућена  да ученички парламент постоји у њиховој школи али не знају чему он служи и шта се тамо ради, док 20 (40%) ученика из узорка не зна да у њиховој школи постоји ученички парламент. (Табела 2.)

                     Табела 2. Обавештеност о раду ученичког парламента.
	Шта мислиш о ученичком парламенту твоје школе?
	%

	представници ученичког парламента из мог одељења стално нас упознају са радом парламента  
	46%

	 знам да у мојој школи постоји ученички парламент, али не знам чему он служи и шта се тамо ра
	14%

	 не знам да у мојој школи постоји ученички парламент  
	40%

	укупно
	100,00


Активизам младих у Граду

Када се испитивала заинтересованост младих за рад у неком удружењу или организацији, показало се да постоји слабија заинтересованост тако да су само 6 (12,2%) ученика укључена у рад неког удружења или организације, док 2 (4%) ученика  планирају да се укључе. Остали ученици немају времена за такве активности (22%). Значајан број младих (36%) не зна које активности постоје у граду.  

Ученици су највише заинтересовани за оснивање клуба за дружење и организовање журки за младе (30,23%) и за курсеве о организовању догађаја за младе (16,28%), као и за курсеве страних језика (16,28%). (Табела 3.)

    Табела 3. Активности на нивоу Града

	Сматрате ли да нешто од овога треба да се организује и развија на нивоу општине?
	Фреквенција
	%

	клуб за дружење и организовање журки за младе  
	13
	30,23%

	курсеви о организовању догађаја за младе  
	7
	16,28%

	курс шпанског/......................... језика
	7
	16,28%

	школа латино плеса
	3
	6,98%

	Тенис
	2
	4,65%

	 хуманитарне акције и прикупљање новца за сиромашне
	1
	2,33%

	Брејкденс
	0
	0%

	екстремни спортови
	3
	6,98%

	Фудбал
	2
	4,65%

	напредна обука за рад на рачунару / компјутерска играоница
	5
	11,62%


Половина испитаника (52%) не поседује информацију да у  њиховој Општини постоји Канцеларија за младе, док је 48% младих упознато са радом Канцеларије за младе од којих 8% није сигурно о чему се ради.

Велика већина испитаника (94%) не зна да општинска власт спроводи неке програме и активности за младе. Са активностима општинске власти упозната су само 3 испитаника што чини 6% узорка.

Најважнија област којом би Канцеларија за младе требало да се бави јесте подстицање запошљавања младих. Друга област по важности јесте унапређење здравља младих (едукације, тренинзи). При врху лествицеје је и унапређење образовања као и подршка у бављењу спортом. (Табела 4.)

                    Табела 4. Област деловања Канцеларије за младе
	Област деловања
	Ранг
	А. средина

	подстицањем запошљавања младих
	1
	0,52

	унапређење здравља младих (едукација, тренинзи..)
	2
	0,26

	унапређење образовања
	3
	0,24

	подршка у бављењу спортом
	4
	0,24

	укључивање младих у процес партиципације
	5
	0,20

	обезбедјивање доступности информација од значаја за младе
	6
	0,14

	унапређивање понуде културних дешавања
	7
	0,14

	решавање питања нетолеранције и насиља
	8
	0,12

	ојачавање и подршка цивилном сектору
	9
	0,00

	нешто друго
	10
	0,00


Велика већина младих би волела да одлучује о важним питањима за њих на нивоу целе локалне заједнице (96%), док само два испитаника (4%) не желе да се укључе у процес партиципације. Такође, 88% испитаника жели да учествује у изради Акционог плана за младе за своју општину.

Активности, у којима би се млади ангажовали као волонтери, приказане су на Графику број 15.

                                   График 15. Активности волонтера.
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Када би им се пружила прилика, велика већина младих (80%) би напустила општину за разлику од осталих испитаника (20%) који би остали. Велики проценат оних који би напустили општину указује на неповољан положај младих у локалној заједници.

На питање “Шта би у граду могло да се промени да већина младих остане у њему“, испитаници су одговорили на следећи начин ( Табела 5.)
         Табела 5. Промене у граду.

	Промене
	Ранг
	А. средина

	више могућности за запослење, нова радна места
	1
	0,66

	веће плате, бољи стандард
	2
	0,44

	више културних и спортских садржаја
	3
	0,30

	боље могућности за школовање
	4
	0,20

	све, много тога
	5
	0,16

	укључивање младих у решавање проблема, активизам младих
	6
	0,16

	изградња базена
	7
	0,16

	боља понуда места за излазак
	8
	0,14

	смањење делинквенције и криминала
	9
	0,14

	промена локалних власти
	10
	0,12

	боље комуналне услуге
	11
	0,04

	мање загађености
	12
	0,02


Подаци у Табели 5. показују да је најважнија промена  могућности за запослења, тј. више радних места и бољи стандард. Треће рангирана промена односи се на повећање понуде културних и спортских садржаја. 

Девијантно понашање младих

Ставови младих о девијантном понашању приказани су у Табели 6. 

                    Табела 6. Ставови о девијантном понашању младих.

	Да ли мислиш да је у реду да неко твојих година:
	Да
	Не

	носи пиштољ или нож у школи?                                                          
	0,00%
	100%

	украде нешто вреднијо?                                                                        
	2,5%
	97,5%

	започне тучу са неким?                                                             
	2,5%
	97,5%

	нападне неког са намером да га озбиљно повреди?                                                                        
	9,52%
	90,48%

	изостане из школе без знања својих родитеља?                    
	16,21%
	83,79%

	пије пиво, вино или неко друго алкохолно пиће?                     
	40,54%
	59,46%

	пуши цигарете?                                                                            
	18,42%
	81,58%

	користи дрогу?                                                                              
	0,00
	100%


Сви испитаници сматрају да није у реду да неко њихових година носи пиштољ или нож у школи. Исто тако већина одбацује крадју, физичко насиље и употребу дроге као облике девијантног понашања. Медјутим, толеранција се знатно повећава када је у питању конзумирање алкохола, тако да 40,54% младих оправдава такво понашање. Мали проценат испитаника оправдава изостајање из школе без знања родитеља (16,21%) и конзумирање цигарета (18,42%).

Већина младих (72%) не зна да у њиховој општини постоји Саветовалиште за младе у оквиру Дома здравља и социорехабилитациони Клуб за младе или су знали само за једно (6%). Само 22% испитаника је упознато са постојањем Саветовалишта за младе и клуба за младе. Саветовање или помоћ никада није тражило 54% младих из узорка, а 34% испитаника то нису учинили због незнања да такве институције постоје у њиховој општини. За помоћ или саветовање обратило се само 12% младих из узорка.
Дискриминација младих

Дискриминисаним у односу на друге младе се осећа 12,24% испитаника, док се тако понекад осећа 34,70 % младих из узорка. Испитаници који се не осећају да су доведени у неповољнији положај у односу на друге младе, чине 53,06%. (График 16.)

                                 График 16. Дискриминација младих
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Закључак

● Млади су као највећи проблем препознали незапосленост.

● Већина испитаника (96%) сматра да млади у граду немају довољно могућности за забаву и   разоноду. Слободно време млади најчешће проводе са породицом (32%) и са пријатељима (32%). Велика већина испитаника није задовољно местима где могу да проведу своје слободно време. Најчешће слободно време проводе код пријатеља (60%) и на спортским теренима (20%). 

● Сви испитаници сматрају да је потребно имати више културних дешавања у граду, посебно биоскоп и концерте.

● Јасно је изражена потреба за спортским дешавањима. Младима највише недостају јавна игралишта и игралишта у парковима (40%) и аква парк (30%).

● У 60% случајева, младима је потребна помоћ при избору занимања, као и у отпочињању самосталног посла/каријере.

●  46,66% испитаника се осећа безбедно у свом месту док 43,34% младих није сигурно по питању сопствене безбедности. Више едукација младих би помогло њиховом осећају безбедности (46,93%) као и систематичније промене у друштву (34,70%). Ставови о безбедности у школи су подељени. Утврђено је, да се у већини случајева, млади нису умешали у сукоб који су посматрали. 

●  40% ученика из узорка није упознато са радом ученичког парламента. Школа не организује ваннаставне садржаје који су занимљиви младима, сматра 50% анкетираних ученика. 

● Постоји слаба заинтересованост младих за рад у удружењима и организацијама. Већина младих не учествује због недостатка слободног времена и слабе информисаности о томе које све активности постоје у њиховој општини. Ученици су највише заинтересовани за оснивање клуба за дружење и организовање журки за младе (30,23%) и и за курсеве о организовању догађаја за младе(16,28%), као и за курсеве страних језика (16,28%). 

● Већина младих из узорка не зна да општинска власт организује активности за младе, док за постојање Канцеларије за младе зна 40% испитаника. Најважнија област којом би Канцеларија за младе требало да се бави јесте подстицање запошљавања младих.

● Млади би волели да одлучују о важним питањима за њих на нивоу целе локалне заједнице (96%). Као  волонтери најчешће би се ангажовали у области екологије.

● 80% младих би напустило општину. Да би остали у локалној заједници, потребно је развијати веће могућности за запослење.

● Већина ученика из узорка негативно вреднује различите облике девијантног и патолошког понашања младих, али 40,54% ученика одобрава употребу алкохола. 72% испитаника не зна да у општини постоји Саветовалиште за младе и Клуб за младе. Помоћ или саветовање потражило је 12% младих из узорка.

● Дискриминисаним у односу на друге младе се осећа 12,24% испитаника, док се тако понекад осећа 34,70 % младих из узорка.   
3.7 ПРЕСЕК СТАЊА И ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ
Општи приказ
Општина Гаџин Хан је мала и привредно недовољно развијена локална заједница са сталним одливом становништва, посебно младих, ка већим градовима (пре свих Ниш и Београд) и другим земљама, у потрази за послом и бољим животом. Уочљива миграција млађег становништва ка већим привредним центрима главни је узрок неповољне старосне структуре становништва Општине, као и негативног природног прираштаја. Од 1981. до 2002. године укупан број становника Општине опао је за 5.614 становника или за око 281 становника годишње. 

С обзиром да већ деценијама није ништа системски рађено да се популарише живот у мањим, претежно сеоским срединама, останак у руралним пределима претворио се у симбол превазиђеног и непопуларног начина живота, који младима нема много шта да понуди. С друге стране, опште сиромаштво је утицало на то да млади немају услова за школовање и живот у већим срединама, јер њихове породице, као базична подршка, немају средстава да им помогну, јер су и сами кроз године кризе, најчешће озбиљно осиромашили.

Пољопривреда је најзаступљенији вид привреде у Општини. Општина има идеалне услове за експанзију пољопривреде и туризма. Природне предиспозиције и близина нишког тржишта условили су развој великог броја пољопривредних делатности.

Негативан природни прираштај, миграциони процеси, демографско пражњење целокупног подручја, неповољна старосна структура активног становништва, јасно указују да сви аспекти радне снаге у наредном периоду могу представљати један од проблема и један од значајних ограничења развоју општине. 

Тежиште развоја општине Гаџин Хан у наредном периоду неопходно је ставити у функцију решавања ових проблема. То подразумева такве развојне програме којима би се уз активну популациону политику на нивоу државе, привредни и социјални развој приближио домаћинству, пре свега породицама чији су чланови млађе старосне доби и који располажу могућностима за бављење пољопривредом пре свега.
Основни проблеми

У општини Гаџин Хан, као и у већини општина у Србији, дуги низ година уназад не постоји системско бављење питањем младих. Због тога су проблеми младих бројни и разноврсни. Ипак, на основу наведених података и анализа из претходних одељака, као основни проблеми посебно се издвајају следећи:
Неквалитетно провођење слободног времена и недостатак неформалног образовања - Упитник спроведен међу младом популацијом показао је да млади људи у Гаџином Хану желе више културних, спортских и забавних садржаја, као и различите видове неформалног образовања.

Од младих као и од установа које се баве културом и образовањем, констатована је релативно сиромашна понуда и низак степен укључености младих у културно-образовне и забавно-рекреативне програме у заједници. Релевантне институције и организације, осим у пар изузетака, не нуде никакве посебне програме за младе, или их пак нуде спорадично и без посебног плана. Нема адекватног садржаја и понуде који би инволвирали младе и смислено их ангажовали. 

Постојећи начини информисања младих о дешавањима за младе, неадекватни су и у раскораку са потребама младих. Такође, недовољна је и партиципација младих у осмишљавању културно-образовних, спортских и других забавно-рекреативних програма.

У Општини је, као последица опште културне дегенерације деведесетих година прошлог века, приметна и слаба заинтересованост младих за квалитетне садржаје из културе. 

Поред значајних недостатака формалног образовања, евидентан је и проблем неформалног образовања младих Гаџиног Хана. У животу младих људи велики значај треба да има неформално образовање, које је замишљено као допуна формалном и неопходно је да би се подигао општи образовни ниво младих и развили њихови креативни потенцијали. Ипак, неформално образовање тренутно није у заједници довољно препознато и развијено и зато је потребно посебну пажњу посветити овом питању. 

Наведене групе изазова препознали су и сами млади навoдећи да их посебно погађа: мањак места за квалитетно провођење слободног времена младих; недостатак спортских догађаја и локалних спортских клубова; недостатак културних дешавања. Анкету је спровела Канцеларија за младе општине Гаџин Хан децембра 2009.
Проблем незапослености младих - Као и на глобалном, државном нивоу, и у општини Гаџин Хан је један од највећих проблема проблем незапослености. Овај проблем се негативно одражава на квалитет живота младих и узрокује низ других проблема. Један од основних разлога због којих млади напуштају свој родни крај јесте управо недостатак радних места и немогућност запослења. Тежња младих за одласком, било ван земље, било у велике градове у земљи (Ниш и Београд најчешће), свакако је у највећој мери проузрокована немогућношћу да пронађу адекватно запослење.

Незапослених младих по подацима НСЗ из децембра 2009. године (до 29 година) је 296 лица што чини 30,7% укупног броја незапослених на нивоу општине, а од чега је 123 лица женског пола. У Општини је уочљива и недовољна подршка развоју предузетништва младих и недовољно информисање о могућностима развоја предузетништва младих.

Према подацима НЗС, млади су неспремни да раде и ван свог занимања. Такође је, према НЗС, присутна спремност младих да раде на црно уз нешто већа примања без пријаве у радни однос. Оно што посебно брине код једног броја младих јесте и чињеница неспремности да траже посао, као и својеврсне пасивности.

Један од проблема приликом процеса запошљавања свакако је и недостатак практичног радног искуства. За решавање овог проблема, опет, нема организоване понуде за учешће у програмима волонтирања и-или стажирања кроз које би млади могли да стекну радно искуство. 

Пољопривредни и туристички потенцијали Општине су јако добри. Ово би требало искористити при решавању проблема незапослености младих, подстицањем развоја пољопривреде и туризма, као и адекватним едукативним програмима за оснивање пољопривредних газдинстава, односно развијање туристичких и угоститељских ресурса.

Решавање проблема незапослености, као једног од централних проблема, свакако би могло да доведе и до ублажавања осталих проблема, односно, уколико се у томе не успе, незапосленост може дугорочније паралисати развојне шансе Општине.

Проблем активизма и мобилности младих и неразвијена КЗМ- Активизам младих општине Гаџин Хан на ниском је нивоу. Евидентан је низак степен укључености младих у дефинисању и задовољењу својих потреба унутар заједнице. Смислено учешће младих у друштву захтева сигурно, пријатељско и подстицајно окружење које омогућава младима да учествују у процесу доношења одлука које дирекно утичу на квалитет њиховог живота и развој друштва у целини. Овај процес треба да се заснива на обавештености о могућностима које постоје у окружењу. Подаци о различитим облицима учешћа младих у друштву јесу разнородни и несистематизовани. 

Недостају, такође, информације намењене младима о могућностима, релевантним активностима, организованим догађајима и других важним аспектима из њиховог живота. Уочљива је и сиромашна понуда и низак степен укључености младих у културно-образовне, спортске и забавно-рекреативне програме у заједници. Релевантне институције по правилу не нуде никакве посебне програме за младе, или их пак нуде спорадично и без посебног плана. Осим делимично КУД-а и појединих спортских удружења, не постоје цивилне организације које примарно поспешују активизам младих. Нема адекватног садржаја и понуде који би инволвирали младе и смислено их ангажовали. Такође, недовољна је и партиципација младих у осмишљавању културно-образовних, спортских и других забавно-рекреативних програма. Поосебан проблем у овом сегменту јесте и лоша инфраструктура и недовољна и-или неадекватна понуда простора за организовање забавних, културних и спортских садржаја за младе.

Мобилност младих, која је јако важна због стицања и размене искустава и идеја, као и подстицања комуникације, на ниском је нивоу. У Општини нема организованих видова размене младих, ни на међуопштинском нити на државном и међународном нивоу. Додатни проблем представља чињеница да у општини не постоји средња школа тако да су млади средњошколског узраста усмерени да део својих потреба задовољавају у градовима у којима похађају школу (превасходно Нишу). 
У Гаџином Хану је, формирањем КЗМ, створен основни организациони предуслов за јачање активизма и мобилности младих. КЗМ би требало да постане носилац решавања свих проблема младих и креатор бољег живота младих. Досадашњи резултати рада КЗМ већ говоре томе у прилог. Међутим, оно што свакако тренутно спутава бољи рад Канцеларије јесу неадекватни инфраструктурни услови за рад Канцеларије.

Поред јаке КЗМ, свакако да би бољем животу младих помогло и активније ангажовање цивилног сектора. Међутим, овај сектор је још увек недовољно развијен. Због тога је посебно неопходно подстицање оснивања и оснаживања невладиних организација које би се бавиле младима.
Одељак 4     СТРАТЕШКИ ПРАВЦИ И ПРИОРИТЕТИ

При решавању наведених проблема три стратешка правца карактерисаће приступ којим се максимализује ефекат спровођења Акционог плана:

1.
Повећање обима, квалитета и примерености услуга и активности намењених младима;

2.
Ојачавање локалних ресурса за омладински рад;

3.
Развијање регионалне сарадње за спровођење омладинске политике.

Логика везе између ова три стратешка правца јесте у идеји да фундаменталне промене у прилагођености програмских садржаја за младе, повећењу њихове разноврсности, доступности и обухвата – јесу могуће само ако се локални капацитети свих актера у заједници који раде са младима, а посебно Канцеларије за младе, ојачају, додатно умреже и прилагоде партиципативном менаџменту који укључује и саме младе; компезација за недостатке ресурса у самој заједници, у многим случајевима може се пронаћи коришћењем ресурса у региону. 

За дефинисане групе проблема, локална заједница се одлучује да делује кроз три међусобно повезана приоритетна подручја рада са младима:

Приоритет 1. - Оснаживање активизма младих и квалитетно провођење слободног времена

Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетима у одељку ''Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима активизма и мобилности младих и неквалитетног провођења слободног времена и недостатка неформалног образовања, те са блиским питањима попут некоришћења ресурса којима се млади укључују у омладинску размену на регионалном и ЕУ нивоу, тј. са недовољно доступним информаицијама о могућностима за ангажман младих.

Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:

· Апатија и незаинтересованост младих: непреузимање одговорности, одсуство препознавања сопствене важности и самопоуздања, креативности, одсуство осећаја припадности заједници.
· Млади немају  добар приступ информацијама о могућностима њиховог учешћа у друштву и неформалном образовању.

· Недостатак простора и мали број удружења са чијим деловањем би се млади идентификовали: простор за рад и информисање, одсуство подршке за одрживост организација и иницијатива младих 

· Недостатак културно забавних садржаја намењених младима и спортских терена са организованим спортско рекреативним сарджајима.

· Нема довољно омладинских програма и адекватних пројеката који би заинтересирали ширу друштвену заједницу.

· Недовољан број трајних и одрживих волонтерских програма и недовољан број волонтера 

· Непрепознавање кључне улоге организација које се баве младима на нивоу општине

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1. Повећати ниво информисања младих о могућностима омладинског рада и програмима за младе;

2. Развити  активизам и волонтеризам младих у Гаџином Хану
3. Развиjaти постојеће капацитете за бављење спортом и изградити нове

4. Развијати културно забавне програме намењене младима
5. Укључити младе у програме омладинске размене у региону и ЕУ
6. Подршка умрежавању организација које се баве младима
Приоритет 2. - Унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих
Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетим у одељку ''Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима незапослености и недостацима образовног система и система неформалног образовања.

Разматрани проблеми могу се груписати на следећа специфична проблемска подручја:

· Недовољно подстицајних мера за запошљавања младих – недовољно информисање о могућности запошљавања, могућностима усавршавања, потребама тржишта;

· Недовољна подршка развоју предузетништва младих – неизграђен систем подстицања предузетничког духа и недовољно информисање о могућностима развоја предузетништва младих;

· Недовољно развијена међуинституционална сарадња – недовољна сарадња образовних институција, привредних субјеката и Националне службе за запошљавање;

· Недостатак практичног радног искуства; 

· Непостојање организоване понуде за учешће у програмима волонтирања и-или стажирања кроз које би млади могли да стекну радно искуство; 

· Млади са ресурсима да се баве пољопривредом недовољно су подржани од локалних и регионалних стручних служби које треба да им олакшају приступ знањима и информацијама и контактима потребним за успех на компетативном тржишту;

· Недовољна оснаженост за професионално остваривање (низак ниво знања и мотивисаности). Посебно се истиче недовољна понуда неформалног образовања којим би незапослени млади стекли додатне вештине (информатичке, страни језици, финансијска едукација...) неопходне за добијање посла.

За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1. Подстицати програме за активно тражење посла, преквалификацију и доквалификацију;

2. Унапредити конкурентност младих на тржишту рада путем унапређења формалног и подстицањем различитих облика неформалног образовања младих;
3. Развијати програме омладинског предузетништва;

4. Развијати предузетништво кроз мере подршке младима који почињу сопствени бизнис;

5. Подстицати програме волонтирања и-или стажирања кроз које би млади могли да стекну радно искуство;
6. Промовисати и подржати развој пољопривредног домаћинства на компетативном тржишту;
7. Подстакнути развој туризма кроз развијање стручних и практичних вештина у овој области.
Приоритет 3. –  Унапређење положаја младих кроз развој капацитета локалне канцеларије за млaде

Овај приоритет за развој заједнице у директној је вези са представљањем и разматрањем изнетим у одељку ''Пресек стања и положаја младих'', посебно са проблемима неразвијености грађанског активизма, партиципације младих у процесима одлучивања у школама, установама културе и политикама локалне самоуправе, те са блиским питањима попут некоришћења ресурса којима се млади укључују у омладинску размену на државном, регионалном и ЕУ нивоу, тј. са недовољно доступним информацијама о могућностима за ангажман младих. Приоритет се, такође, односи и на активирање младих у креирању квалитетног провођења слободног времена.

Оснаживање локалних актера да се баве омладинском политиком на савремен и реформски начин је један од основних предуслова успешне омладинске политике. Ту се посебмо мисли на канцеларију за младе, која кроз развој сопствених знања и вештина, треба у следећих 5 година да прерасте не само у координатора активностима за младе већ и професионално информисаног локалног актера који ће моћи да креира омладинску политику у свој средини. Активности КЗМ треба да буду окренуте не само младима на територији општине и локалним институцијама и организацијама већ и регионалним актерима који ће својим ресурсима и програмима унепредити и положај младих и у општини Гаџин Хан. 

Континуирана срадња са локалним и регионалним медијима треба да буде једна од активности, јер ће се тако утицати не само на информисаност локалне средине и самих младих, већ ће се стварати и позитина клима у средини за шире друштвено ангажовање на побољшању положаја младих . У наредном периоду (2010) КЗМ треба да буде препозната од стране младих као, место које је намењено њима, које креира и спроводи активности на чији ће садржај сами млади утицати и као на место које може да пружи све информације које интересују младог човек у  Гаџином Хану.
Разматрани проблеми могу се груписати  на следећа специфична проблемска подручја:

· Недовољно развијени капацитети КЗМ;
· Непостојање омладинских организација и организација које  се баве младима;
· Слаба мобилност младих;

· Неадекватан квантитет и квалитет културно-образовних, спортских и других забавно-рекреативних садржаја за младе;
· Недовољна партиципација младих у осмишљавању културно-образовних, спортских и других забавно-рекреативних програма.
За решавање уочених проблема локална заједница поставила је себи следеће специфичне циљеве:

1. Унапређење статуса и положаја локалних НВО који се баве младима
2. Развој сарадње са локалним и регионалним медијима, у циљу стварање позитивне климе за решавање проблема младих
3. Развој знања и вештина у циљу прибављања средстава из алтернативних извора финанисрања, како би се спроводили иновативни омладински програми
4. Успостављање сарадње омладинских организација са локалним институцијама ( и локалном самоуправом) у циљу ефикасније идентификације и коришћења постојећих ресурса
Одељак 5     ПОВЕЗАНОСТ СА ДРУГИМ СТРАТЕШКИМ                    ДОКУМЕНТИМА

5.1. УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ

Акциони план за младе општине Гаџин Хан у потпуности је усклађен са Националном стратегијом за младе коју је, на иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила Влада Србије. Национална стратегија за младе усклађена је са Националном стратегијом Србије за приступање Европској Унији, Стратегијом за смањење сиромаштва, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, Националном стратегијом запошљавања, Националном стратегијом привредног развоја Србије за период 2006-2012. године, Миленијумским циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, Стратегијом развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, и др, као и са одговарајућим међународним документима. Сваки национални документ предвиђа мере подршке и дефинише акције на локалном нивоу, јер је јасно да само јасна повезаност и усклађеност акција на оба нивоа, националном и локалном, може да доведе до унапређења друштвене заједнице у целини.

Тако и Акциони план за младе, који директно претаче принципе и вредности и стратешке и специфичне циљеве дефинисане Националном стратегијом за младе у конкретне акције на локалном нивоу, увезује све принципе дате у наведеним националним документима, а који се тичу младих.

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша положај младих, општина Гаџин Хан полази од општих стратешких циљева дефинисаних Националном стратегијом, а то су:

1. Подстицање младих да активно учествују у друштву;

2. Развијање сарадње младих и обезбеђивање услова за њихово учешће у доношењу одлука кроз одржив институционални оквир, а на основу потреба младих и у партнерству са младима;

3. Изграђивање система информисања младих на свим нивоима и у свим областима;

4. Обезбеђивање остваривања права на једнакост шанси свих младих у друштву, а посебно младих који живе у тешким условима;

5. Подстицање и вредновање изузетних испољавања и постигнућа младих у различитим областима;

6. Унапређивање могућности за квалитетно провођење слободног времена младих;

7. Развијање отвореног, делотворног, ефикасног и праведног система формалног и неформалбног образовања који је доступан свим младима и који је у складу са светским трендовима у образовању и контекстом образовања у Републици Србији;

8. Подстицање и стимулисање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих;

9. Унапређивање безбедности младих;

10. Чување и унапређивање здравља младих, смањивање ризика и водећих поремећаја здравља и развијање здравствене заштите прилагођене младима;

11. Оснаживање младих за иницијативе и активности  које су у скалду са основним циљевима одрживог развоја и заштите животне средине.

За сваки општи циљ дефинисани су специфични циљеви и мере за њихово остварење. Остваривање ових циљева биће усклађено са наведеним принципима и вредностима и препорукама датим у Националној стратегији за младе, континуирано праћено и вредновано, како би се, у случају евентуалних потешкоћа, благовремено и на одговарајући начин реаговало. Спознајући унапређење положаја и услова за развој младих, који чине темељ напретка сваког друштва као један од кључних задатака локалне заједнице, биће учињени максимални напори како би се наведени стратешки циљеви остварили у задатом временском оквиру, а у складу са реалним друштвеним околностима.
5.2 УСКЛАЂЕНОСТ СА ДРУГИМ ЛОКАЛНИМ СТРАТЕГИЈАМА
Акциони план за младе у сагласности је и у великој мери се ослања на три стратешка документа општине Гаџин Хан: 
1. Стратегија развоја малих и средњих предузећа и предузетништва 2009 - 2013,

2. Стратегија развоја пољопривреде 2010 – 2015 и 
3. Стратегија развоја туризма. 
Анализа целокупног друштвеног контекста наведеног у ове три Стратегије, као и обиље других релевантних података, послужили су како би овај Акциони план добио не само квалитетан оквир, већ и понудио смернице у складу са којим би могла да се развија системска брига о младима у Општини.
Оваквом усаглашеношћу различитих локалних стратегија и планова, постиже се хармонизован рад свих локалних актера на остваривању заједничких, међусобно преплетених циљева. Суштина реализације ових циљева јесте, у крајњој инстанци, подзање укупног квалитета живота у општини Гаџин Хан.

Одељак 6
МЕХАНИЗМИ СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ     ПЛАНА
Управљање у процесу спровођења Акционог плана за младе 

Главни актер у спровођењу (а претходно у изради) Акционог плана за младе јесте Канцеларија за младе, док главне активности и њихово спровођење надгледа Савет за младе. Локални координатор чини спону између Канцеларије и надлежних из локалне самоуправе, Савета за младе, јавности и свих осталих учесника у послу који првенствено треба да буде партнерски и резултат сталног консултативног процеса међу свим заинтересованим друштвеним чиниоцима. Под осталим кључним актерима подразумевају се, пре свега, институције и организације које спроводе програме за младе под окриљем општинске управе, а уз подршку релевантних владиних и невладиних  институција  и организација са републичког нивоа. 


Резултати рада Канцеларије за младе, кроз извештаје за чију је израду задужен локални координатор, биће презентовани председнику општине и члановима Савета за младе, који ће својим одлукама обезбеђивати предуслове да се планиране активности реализују у усвојеним роковима. Административно- техничка подршка локалном координатору биће обезбеђена кроз ангажовање лица која ће заједно са координатором чинити Тим Канцеларије за младе, са јасно дефинисаним описом послова и задатака за сваког члана Тима. 

Праћење и евалуација 

Процес праћења (мониторинга) и евалуације спровођења Акционог плана за младе врше:

Тим за мониторинг – прати реализацију пројеката који су конкурсно изабрани и финасирају се из општинских средстава. Тим за мониторинг чине три представника, следеће структуре:

· локална самоуправа, стручни сарадник/ца из службе за финансије (финансијски мониторинг)

· представник/ца локалне самоуправе (Канцеларија за младе)

· представник/ца Савета за младе

Процедуру мониторинга и начин и структуру извештавања формулисаће Савет за младе у сарадњи са Канцеларијом за младе. Тим за мониторинг своје извештаје на месечном нивоу доставља Председнику општине, Одељењу за буџет, Локалном координатору и Савету за младе. 

Тим за евалуацију – прати и оцењује активности и резултате пројеката у реализацији и извештава тромесечно Савет за младе. 

Тим за евалуацију чини 3 представника/ца следеће структуре:

1. Представник/ца локалне самоуправе

2. Представник/ца Тима за мониторинг

3. Стручно лице из институције, која се бави пројектном тематиком 

Извештај Тима за евалуацију доставља се председнику општине и Савету за младе, преко Канцеларије за младе. Овај Извештај је основни документ на основу којег ће се радити ревизија Акционог плана, јер он треба да садржи процену делотворности свих мера које су финасиране као и њихов утицај на локалну средину.
Одељак 7 
ПРОМОЦИЈА ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА МЛАДЕ
Јавна расправа 

Процес јавне расправе има за циљ да поспеши дијалог најширег обима у локалној средини и да буде завршна фаза широког консултативног процеса израде Акционог плана за младе. Јавна расправа представља механизам који омогућава најширем кругу грађанства да утиче на будуће мере намењене бризи о младима, а чију ће примену координирати локална самоуправа.

Наведени процес подразумева јавно представљање општинских приоритета у вези са питањима и проблемима младих, као и мерама за њихово решавање, кроз све расположиве медије на локалном и-или регионалном нивоу.

Поред промотивних активности, јавна расправа треба да представља и механизам којим грађани могу да доставе своје коментаре, допуне или измене.

Интегрални текст Акционог плана за младе треба да буде изложен на огласној табли Опшине и на званичној општинској интернет презентацији, а грађани могу да у одређеном временском периоду доставе своје коментаре Канцеларији за младе.

После јавне расправе, Канцеларија за младе, у сарадњи са релевантним општинским телом/органом разматра пристигле коментаре, допуне или измене и одлучује да ли ће бити измена у Акционом плану, или је потребно додатно објаснити поједина питања грађанима.
	АНЕКС 1 

АКТИВНОСТИ ЗА 2010 ГОДИНУ

	ОПШТИНСКИ ПРИОРИТЕТ 1
	АКТИВНОСТИ 
	РОКОВИ
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РЕАЛИЗАТОРИ
	ФИНАНС. СРЕДСТВА

	Оснаживање активизма младих и квалитетно провођење слободног времена
	1.Уређење постојећих и изградња нових спортских терена

2.Уређење простора Библиотеке и интернет центра и развијање културно забавних програма за младе

3.Организовање јавног конкурса за подстицање активизма младих

4.Окупљање и обука групе омладинских волонтера будућих вршњачких едукатора

5.Развијање веб стране за младе (у оквиру општинског сајта)
	Током године

Током године

Током године

Током године

Током године

Током године


	Развијени постојећи и изграђени нови спортски терени;
Успостављен функционалан програма за младе у Библиотеци;
Повећан ниво активизма младих;
Обучени млади за вршњачку едукацију у областима здравља;
Боља информисаност младих.
	Уређена 2 спортска терена;

Уређен и активиран простор Библиотеке;

Спроведена 1 регионална омладинска акција са 100 учесника;

3 групе од по 20 младих прошло обуку; 

Број посета веб страни,
Квантитет информација 
	КЗМ, Општина,

Школа, 
Библиотека,

Дом здравља.

	


	AНЕКС 1 

AКТИВНОСТИ ЗA 2010 ГОДИНУ

	ОПШТИНСКИ ПРИОРИТЕТ 2
	AКТИВНОСТИ 
	РОКОВИ
	ОЧЕКИВAНИ РЕЗУЛТAТИ
	ИНДИКAТОРИ
	РЕAЛИЗAТОРИ
	ФИНAНС. СРЕДСТВA

	Унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих
	1.Организовање програма преквалификације и доквалификације

2.Организовање курсева за стицање нових вештина (рачунари, језици...)

3.Организовање обуке „Пут до успешног предузетника“

4.Организовање семинара за категоризацију и регистрацију пољопрвиредних газдинстава

5.Организовање семинара са темема развој туризма и регистрација и категоризација туристичких објеката и услуга
	Током године

Током године

Током године

Током године

Током године

Током године


	Млади квалификовани у складу са потребама тржишта односно захтевима послодаваца;

Млади стекли нове вештине;

Млади обучени за бављење предузетништвом;

Млади покрећу пољопривредну делатност;

Повећан број младих упошљених у туризму.
	Организован један програм,
Број свршених полазника;
Број организованих курсева,
Број полазника;
Организована једна обука,
Број младих који учествују на обуци;
Број младих који учествују на семинарима.
	КЗМ, Школа, НСЗ,
и заинтерсо-вани привредни субјекти 

	


	AНЕКС 1 

AКТИВНОСТИ ЗA 2010 ГОДИНУ

	ОПШТИНСКИ ПРИОРИТЕТ 3
	AКТИВНОСТИ 
	РОКОВИ
	ОЧЕКИВAНИ РЕЗУЛТAТИ
	ИНДИКAТОРИ
	РЕAЛИЗAТОРИ
	ФИНAНС. СРЕДСТВA

	Унапређење положаја младих кроз развој капацитета локалне канцеларије за младе
	1.Промовисање и обука за учешће у ЕУ програму ''Млади у акцији''

2.Промовисање волонтеризма и волонтерских кампова;

3.Успостављање мреже омладинских сарадника који ће прикупљати и обликовати информације значајне за младе у заједници;

4.Развијање и спровођење пројеката КЗМ и локланих и регионалних НВО;

5.Пружање подршке иницијативама младих

6.Континуирано едуковање координатора КЗМ и омладинских радника.
	Током године
Током године

Током године

Током године

Током године

Током године

Током године


	Покренути атрактивни омладински програми;
Повећан ниво волонтерских активности младих;
Повећана информисаност младих;
Покренути атрактивни омладински програми;
Едуковани омладински радници у заједници.
	Укључено најмање 30 омладинских активиста;
Одржан један волонтерски камп;
Одржане 2 трибине, радионице са учешћем по 20 младих;

Формиране омладинске групе и реализоване омладинске акције;
Спроведена 2 пројекта КЗМ.
	КЗМ, 
Школа, 

Омладинске организације  

	


	Акциони план за 2011 – 2014 годину

	Приоритет
	Aктивности 
	Очекивани резултат
	Индикатор
	Реализатори 

	Оснаживање активизма младих и квалитетно провођење слободног времена
	1.Редовно понављање активности покренутих током 2010.
2.Оснивање омладинских група на сеоским подручјима
3.Покретање омладинског етно кампа
4.Волонтерско активирање младих у одржавању локалних манифестација
	Активно укључивање младих из руралних средина
Развијање свести и повећан број волонтера 
Повећана свест о волонтеризму као виду активизма
	Број и активност основаних група
Покренут омладински етно камп
Број волонтера
	КЗМ, ђачки парламенти,  омладинске НВО, медији,  јака НВО из окружења,  Библиотека

	Унапређивање свих облика запошљавања, самозапошљавања и предузетништва младих
	1.Редовно понављање активности покренутих током 2010.
2.Унапређивање радне праксе кроз редовни програм 

3.Анимирање осталих приватних предузећа за ангажман волонтера

4.Развијање сарадње са регионалним агенцијама на пружању услуга за развој предузетништва
	Смањена незапосленост

Повећан ниво радних капацитета младих који завршавају редовно школовање

Изграђен систем подршке предузетништву 
	Број младих на евиденцији НСЗ;

Промена тренда незапослености младих са средњом школом;

Број новорегистрованих предузећа
	КЗМ, ЛС, школа, предузећа, НСЗ, агенције за пружање услуга подршке предузећима

	Унапређење положаја младих кроз развој капацитета локалне канцеларије за младе
	1. Промовисање волонтеризма и одржавање волонтерских кампова;

2. Наставак активности из 2010 (омладинске акције, инфо пултови)

3. Формирање и опремање клуба за младе и оснивање интернет кафеа.

4.Континуирање едуковање координатора КЗМ и омладинских радника

5.Одржавање концерта демо бендова из региона са гостима 
	Млади користе омладинске програме

Успостављена сарадња са суседним општинама и НВО у региону

Одржавају се редовни и атрактивни омладински програми
	Сваке године одржава се 1 волонтерски камп 

Млади волонтери учествовали у сређивању и обележавању планинарских  рута 

Активна мрежа инфо пултова 

Основан клуб за младе са атрактивним садржајима за младе

Спроведе се сваке године регионалне омладинске акције са по 20 учесника;

Одржан Концерт на тргу за младе
	КЗМ,  ђачки парламенти,  ЛС, Библиотека


















































































































































































































































































































































































































































