РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОПШТИНА ГАЏИН ХАН

ОПШТИНСКO ВEЋE
Број: 06-110-245/18-III
Датум: 20.04.2018.год.

ГАЏИН ХАН

        На основу  члана 59.став 2. Закона о локалној самоуправи („службени гласник РС“,број 129/07), члана 58.став 1., 2. и 4..Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС" бр.21/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016,члана 10. Одлуке о Општинској управи ("Службени лист Града Ниша" бр.137//2016), члана 10. Одлуке о општинском правобранилаштву ("Службени лист Града Ниша" бр.105/2014) и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год. и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст,
         Општинско веће општине Гаџин Хан, на предлог начелника Општинске управе општне Гаџин Хан на својој 78. (седамдесетосмој) седници одржаној дана 20. априла 2018. године, усвојило је 
П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

Члан 1.
Овим Правилником врши се измена и допуна Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год. и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст. 
Члан 2.
Члан 4. мења се и сада гласи:
У Правилнику су систематизована следећа радна места:

	Функционери - изабрана и постављена лица
	
	

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	
	

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	4
	4

	Саветник
	1
	1

	Млађи саветник
	2
	0

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	7
	8

	Референт
	2
	1 

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	радних места:    18     
	   Службеника :     16

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 4
	       5

	Пета врста радних места
	 1  
	                            1

	                         Укупно:
	радних места  5 
	намештеника   6


Члан 3.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ,  пододељку 7.1.1 Службa за буџет, финансије и пореску администрацију, Одсеку за пореску администрацију, иза радног места под тачком 1. систематизује се радно место под тачком 2. које гласи: инспектор теренске контроле, редовне и принудне наплате пореских и других обавеза, звање: Млађи саветник, број службеника 1
2.Инспектор теренске контроле, редовне и принудне наплате пореских и других обавеза
Звање: Млађи Саветник                                                          број службеника : 1 

Опис послова:     
- Обавља послове теренске контроле пореских обвезника,односно прибавља и проверава информација од значаја за благовремено, законито и тачно утврђивање, наплату и контролу   локалних јавних прихода и предузима мере ради спречавања пореске евазије. Припрема нацрт решења којим се налаже отклањање утврђених неправилности у поступку контроле. Води евиденције и учествује у идентификацији пореских обвезника који не испуњавају  пореске обавезе, израђује решења у теренској контроли и подноси захтеве за покретање прекршајног поступка;

 - Извршава послове редовне и принудне наплате у складу са законом.Предузима мере ради 
 обезбеђивања наплате пореског дуга установљавањем заложног права на покретним стварима и 

 непокретности пореског обвезника, припрема нацрте решења о принудној наплати, води поступак по захтевима за одлагање плаћања локалних јавних прихода,извршава послове принудне наплате у складу са законом. Спроводи поступак принудне наплате јавних прихода из покретних ствари, готовог новца, новчаних и неновчаних потраживања пореског обвезникау складу са законом, прибавља информације о покретним стварима и потраживањима пореског обвезника;
- Контролише подношење пореских пријава за утврђивање локалних јавних прихода и подноси захтев за покретање пореско-прекршајног и кривичног поступка за извршене прекршаје и кривична дела;
- Води поступак по жалбама у оквиру надлежности првостепеног органа;

- Врши пријем и обраду захтева о прекњижењу и повраћају више уплаћених средстава на рачунима обвезника и обрађује и одлучује по  другим  захтевима пореских обвезника доношењем одговарајућег пореског акта, издаје и оверава уверења пореским обвезницима на њихов захтев, а на основу службене евиденције одсека за пореску администрацију;

- Пружа основну правну помоћ и разјашњења пореским обвезницима од значаја за испуњење пореске обавезе;

- Припрема извештаје у вези контроле локалних јавних прихода и извештаје за потребе пореске управе и органа локалне самоуправе. Учествује у изради методолошких упутстава у вези вршења пореске контроле локалних јавних прихода
Услови: 
-стечено високо образовање из научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

-завршен приправнички стаж, 

-положен државни стручни испит, 
-познавање рада на рачунару. .

Члан 4.
Радна места под бројевима 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, , постају радна места под бројевима  3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

Члан 5.
Члан 25. Одељак 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељак 7.1.2 Служба за привреду и инспекцијске послове, радно место под тачком 10 (сада 11) Инспектор заштите животне средине и комунални инспектор, звање:Самостални саветник, број службеника 1, мења се тако да сада гласи:

11. Координатор инспекције, инспектор заштите животне средине и комунални инспектор
	Звање: Самостални саветник
	број службеника: 1


Опис послова:
-- Координира рад инспекције.Издаје писане налоге за инспекцијски надзор инспекторима, у складу са садржином прописаном чл.16. Закона о инспекцијском надзору. Организује и прати континуирано, благовремено и ефикасно извршавање послова из делокруга инспекције у складу са прописима. Пружа потребну стручну помоћ у извршавању најсложенијих послова из делокруга инспекције.
-Врши надзор над применом Закона из области заштите животне средине, области поступања са отпадним материјама, области процене утицаја на животну средину, области  интегрисаног спречавања и контроле загађивања животне средине; 
-Припрема решења, налаже мере и стара се за њихово спровођење; 
-подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за привредни преступ; 
- Сарађује са републичким инспекцијама и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег обављања инспекцијског надзора;
- Води прописане евиденције за рад инспекције;  
- Обавља послове заштите од пожара на основу закона из ове области; 
- Обавља послове безбедности и здравља на раду;

- Припрема нацрте правилника, одлука, решења и других аката из области за које је надлежан, за потребе општинске управе, Скупштине општине, Општинског већа и других органа;

-Припрема  извештаје за Скупштину општине, Општинско веће и надлежне органе аутономне покрајине и органе Републикње;
- Обавља и друге послове утврђене законом и по налогу начелника

У оквиру овлашћења утврђених законом као комунални  инспектор: 
-Врши инспекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана, предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката;
- Врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних површина, постављања мањих монтажних објеката на јавним и другим површинама, прати јавну хигијену, уређење општине, јавних зелених површина, јавне расвете, снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање електричном енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван пијачног простора, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним местима,  и друге послове комуналне хигијене; 
- Врши надзор над истицањем и придржавањем радног времена и истицања пословног имена;
-Припрема решења и стара се о њиховом извршењу; 
-Подноси пријаве за прекршаје и предузима мере за уклањање ствари и предмета са јавних површина.
- Обавља и друге послове утврђене законом и по налогу начелника.
Услови:
           - стечено високо образовање из научне области природних наука на основним
             академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер
             академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким
             академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 

             основним студијама у трајању од најмање четири  године или специјалистичким
             студијама на факултету     

           - положен државни стручни испит 
          - положен стручни испит из области безбедности и здравља на раду,

          - положен стручни испит из области заштите од пожара,

          - положен испит за инспектора

          - најмање 5 година радног искуства у струци, 

          - познавање рада на рачунару

Члан 6.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ,пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне
 послове и општу управу, радно место под тачком 14 (сада 15), Канцеларијски послови, звање: Референт, број службеника: 1, мења се у опису послова који сада гласе:

-Опис послова:
- Обавља административне и техничке послове преузимања службене поште са поштанског фаха, као и пријема аката и поднесака за експедовање из надлежности органа општине; 
- Евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште;
- Распоређује и доставља акта, предмете, рачуне, службене листове и публикације у рад органима општине; 
- Води одговарајуће књиге за експедовање службене поште и врши друге послове, у складу са прописима о канцеларијском пословању;
- Врши контролу наплате административних такси, такси и накнада прописаних Одлуком скупштине општине Гаџин Хан за рад Општинске управе Гаџин Хан, доставу опомена за неплаћене таксе и накнаде;
- Обавља и друге послове утврђене законом и по налогу начелника.
Члан 7.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу иза радног места под тачком 14 (сада 15) систематизује се радно место под тачком 16. које гласи: 

16. Послови архивског пословања

звање: Референт                                                                  број службеника: 1

Опис послова:
- Води архивске књиге и друге евиденције о архивираним предметима;
- Обавља административне и техничке послове пријема и класификације решених предмета, одлагања, архивирања и развођења аката
- Манипулативни послови преношења решених предмета након истека одређеног рока у архивски депо; 
- Стара се о правилном смештају, чувању и предаји архивске грађе и поштовању прописаних рокова за архивирање предмета; 
- Обавља послове излучивања безвредног регистратурског материјала и предмета   из архивског депоа по протеку рока чувања; 
- Издаје преписе решења и предмета из архиве на реверс; 
- Предаје архивске грађе органа општине надлежном архиву,

- Обавља и друге послове по налогу начелника.

Услови:
         - стечено средње образовање у четворогодишњем трајању;

         -  положен државни стручни испит,
         - најмање три године радног искуства у струци,
         -  познавање рада на рачунару 
Члан 8.
Радна места под бројевима: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, и 26, постају радна места под бројевима: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 и 27.
Члан 9.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, радно место под тачком 16.(сада 18) које гласи: Домар, звање: намештеник IV врста радних места, мења се у делу „број намештеника:2“, тако да гласи:

 „број намештеника: 1.“
Члан 10.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли општинске управе општине Гаџин Хан.

Број: 06-110-245/18-III
У Гаџином Хану, 20.04.2018.године
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

                                                                                                             ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                                 Саша Ђорђевић

Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву Општине Гаџин Хан број 06-110-245/18-III усвојен од Општинског већа на 58. седници одржаној 09.11.2017.год., истакнут је на огласној табли општинске управе дана 20.04.2018.годне.

                                                                                                                        Начелник 

                                                                                                              Љиљана Петровић
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