РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОПШТИНА ГАЏИН ХАН

ОПШТИНСКO ВEЋE
Број: 110-311/19-IV
Датум: 15.05.2019.год.

ГАЏИН ХАН

        На основу  члана 59.став 2. Закона о локалној самоуправи („службени гласник РС“,број 129/07), члана 58.став 1., 2. и 4..Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС" бр.21/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016,члана 10. Одлуке о Општинској управи ("Службени лист Града Ниша" бр.137//2016), члана 10. Одлуке о општинском правобранилаштву ("Службени лист Града Ниша" бр.105/2014) и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-245/18-III од 20.04.2018.год., Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-305/18-III од 07.06.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-649/18-III од 11.12.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-1157/18- IV од 20.12.2018.год.-пречишћен текст, и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-275/19-III од 03.05.2019.године,
         Општинско веће општине Гаџин Хан, на предлог начелника Општинске управе општне Гаџин Хан на својој 8. (осмој) седници одржаној дана 15. маја 2019. године, усвојило је 
П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

Члан 1.
Овим Правилником врши се измена и допуна Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год., Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст и и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-245/18-III од 20.04.2018.год., Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-305/18-III од 07.06.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-649/18-III од 11.12.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-1157/18- IV од 20.12.2018.год.-пречишћен текст и Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-275/19-III од 03.05.2019.године.
.
Члан 2.
Члан 4. мења се и сада гласи:
У Правилнику су систематизована следећа радна места:

	Функционери - изабрана и постављена лица
	
	

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	
	

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	4
	4

	Саветник
	2
	0

	Млађи саветник
	2
	2

	Сарадник
	2
	4

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	6
	6

	Референт
	2
	2 

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	радних места: 18
	Службеника: 18

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 6
	8

	Пета врста радних места
	 1  
	                         1

	                         Укупно:
	радних места: 7 
	Намештеника: 9


Укпан број систематизованих радних места у Општинској управи је 25 и то:

-_____1_____ службеник на положају

- ____18______службеника на извршилачким радним местима

- _____7______ на радним местима намештеника

Укпан број систематизованих радних места у Правобранилаштву је 1 и то:

· _____1____ функционер

· _____/_____службеника на извршилачким радним местима

· _____/_____ на радним местима намештеника

Члан 3

Члан 24. мења се и сада гласи:

Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.
	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – I група
	1 радно место
	1 службеник

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	4
	4

	Саветник
	2
	0

	Млађи саветник
	2
	2

	Сарадник
	2
	4

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	6
	6

	Референт
	2
	2

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	 радних места:    18     
	Службеника: 18

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 6
	 8 

	Пета врста радних места
	 1  
	                         1

	                         Укупно:
	радних места  7 
	Намештеника: 9


Члан 4

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.1. Служба за буџет, финансије и пореску администрацију, радно место под тачком 10. које гласи „ Послови безбедности и здравља на раду и управљање људским ресурсима“, звање млађи саветник, број службеника 1, се мења и сада гласи:

11. Послови безбедности и здравља на раду и послови из области ванредних ситуација
Звање: Млађи саветник                                                  број службеника: 1 

Опис послова:
- Спроводи поступак процене ризика;

- Врши контролу и даје савете послодавцу у избору и коришћењу средстава за рад, опасних материја и средстава опреме за личну заштиту на раду;

- Учествује у опремању и уређивању радног места са циљем обезбеђивања безбедних и здравих услова рада;

- Учествује у успостављању система безбедности и здравља на раду (заштите на раду) у складу са законским прописима;

- Врши едукацију запослених за безбедан рад;

- Предлаже мере за побољшање услова рада, извођење превентивних и периодичних прегледа опреме за рад и превентивних и периодичних прегледа запослених;

- Врши обилазак радних просторија и утврђује одступања од предложених мера из Акта о процени ризика и даје предлоге за њихово отклањање;

- Припрема упутства за безбедан рад и контролише њихову примену;

- Сарађује и координира рад са службом медицине рада по свим питањима из области безбедности и здравља на раду;

- У случају повреде на раду попуњава повредне листе, врши обраду повреда на раду у складу са законом.

- Води евиденције у области безбедности и здравља на раду;

- Обавља и друге послове по налогу начелника.

У области ванредних ситуација обавља послове:

-Пропреме седница Штаба за ванредне ситуације

-Вођења записника и израде Закључака са седнице Штаба за ванредне ситуације;

-Припреме Плана рада и израде Извештаја о раду Штаба за ванредне ситуације Управи за ванредне ситуације; 

-Израде полугодишњих извештаја о превентивним мерама одбране од поплава;

- Изрде дневних извештаја о праћењу стања у ванредним ситуацијама.

Услови: 
-стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, из научне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука, природно математичких наука или медицинских наука;

-завршен приправнички стаж; 

-положен државни стручни испит;

-познавање рада на рачунару.

Члан 5
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3. Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, иза радног места под тачке 12 систематизује се ново радно место под тачком 13. које гласи: 

	13. Управљање људским ресурсима
	

	Звање: Саветник
	број службеника:  1

	
	


врши анализу описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно разврставање у звања; припрема нацрт правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; врши планирање и развој кадрова у органима општине; обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине; припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; развија систем оцењивање рада службеника, систематско праћење постигнућа службеника, унапређивање мотивације службеника; врши анализу, процену и припрему предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; организује, реализује и врши анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања.  

Услови: 
- стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; 
- положен државни стручни испит;

- најмање три година радног искуства у струци;

- познавање рада на рачунару.
Члан 6
Радна места под бившим бројевима 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24.и 25., постају радна места под бројевима 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24.,25. и 26.
Члан 7.
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, радно место под тачком 25.(бивше 24.) које гласи: Матичар, звање: Сарадник, мења се у делу „број намештеника: 1“, тако да гласи:

„број намештеника: 3.“
Члан 8
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.3 Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу управу, радно место под тачком 26.(бивше 25.) које гласи: Матичар, звање:
 Виши референт, број службеника 2, се брише.
Члан 9
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли општинске управе општине Гаџин Хан.

Број: 06-110-311/19-III
У Гаџином Хану, 15.05.2019.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН
                                                                                      ПРЕДСЕДНИЦА 

                                                                                   Марија Цветковић
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