На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Сл.гласник РС“ бр. 68/2015) , Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајне Војводине и систему локалне самоуправе за 2017.годину („Службени гласник РС“, број 61/2017) и члана 40. Статута општине Гаџин Хан („Службени лист града Ниша“ бр. 10/2019), 
Скупштина општине Гаџин Хан, на седници од 28. јуна 2019.године, донела је 

ОДЛУКУ 

о измени Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време 

у општини Гаџин Хан за 2017.годину

1. Овом одлуком одређује се максимални број запослених на неодређено време у општини Гаџин Хан.

2. Максимални број запослених на неодређено време, у сваком од организационих облика у општини Гаџин Хан је у:

	Ред.бр.
	Назив организационог облика
	Број запослених

	1.
	Општинској управи општине Гаџин Хан
	       29

	2.
	Општинско правобранилаштво општине Гаџин Хан
	         1

	3.
	Народној библиотеци „Бранко Миљковић“ Гаџин Хан
	         7

	4.
	Предшколској установи „Прва радост“ Гаџин Хан
	       12

	5.
	Центар за социјални рад Гаџин Хан
	         3

	6.
	Туристичка организација општине Гаџин Хан
	         2

	7.
	ЈП Дирекција за изградњу и коминалну делатност Гаџин Хан                                                                                               
	       31

	УКУПНО:
	       85


3. Организациони облик у општини Гаџин Хан који има већи број запослених на неодређено време од броја наведеног у тачки 2. ове одлуке, дужан је да спроведе рационализацију најмање до наведеног броја запослених до 30.новембра 2019.године.

4. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу града Ниша“.

Број: 06-110-185/19-II
У Гаџином Хану, дана 28. јуна 2019 године

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН
                                                                                                               ПРЕДСЕДНИК









   Саша Ђорђевић ,с.р.
