РЕПУБЛИКА СРБИЈА                                                                                
ОПШТИНА ГАЏИН ХАН

ОПШТИНСКO ВEЋE
Број: 06-110-73/21-III
Датум: 04.02.2021.год.

ГАЏИН ХАН

        На основу  члана 59.став 2. Закона о локалној самоуправи („службени гласник РС“,број 129/07), члана 58.став 1., 2. и 4..Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС" бр.21/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016,члана 10. Одлуке о Општинској управи ("Службени лист Града Ниша" бр.137//2016), члана 10. Одлуке о општинском правобранилаштву ("Службени лист Града Ниша" бр.105/2014) и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-245/18-III од 20.04.2018.год., Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-305/18-III од 07.06.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-649/18-III од 11.12.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-1157/18- IV од 20.12.2018.год.-пречишћен текст, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-275/19-III од 03.05.2019.године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-311/19-III од 15.05.2019.године и Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-686/19-IV од 03.07.2019.године-пречишћен текст, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-110-794/19-III од 28.11.2019.год..године и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-110-502/20-III од 22.10.2020.год. године.
         Општинско веће општине Гаџин Хан, на предлог начелника Општинске управе општне Гаџин Хан на својој 17. (седамнаестој) седници одржаној дана 04. фебруара 2021. године, усвојило је 
П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

Члан 1.
Овим Правилником врши се измена и допуна Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-589/16-III од 16.12.2016. године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-552/17-III од 09.11.2017.год., Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-285/18-IV од 23.03.2018.године-пречишћен текст и и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-245/18-III од 20.04.2018.год., Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-305/18-III од 07.06.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 06-110-649/18-III од 11.12.2018.год., Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-1157/18- IV од 20.12.2018.год.-пречишћен текст, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-275/19-III од 03.05.2019.године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-311/19-III од 15.05.2019.године и Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број 110-686/19-IV од 03.07.2019.године-пречишћен текст, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-110-794/19-III од 28.11.2019.год..године и Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи и општинском правобранилаштву општине Гаџин Хан број: 06-110-502/20-III од 22.10.2020.год. године.
Члан 2.
Члан 4. мења се и сада гласи:
У Правилнику су систематизована следећа радна места:

	Функционери - изабрана и постављена лица
	
	

	Службеник на положају – 

I група
	1 радно место
	1 службеник

	Службеник на положају – II група
	
	

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	 4
	4

	Саветник
	 1
	1

	Млађи саветник
	 5
	5


	Сарадник
	 2
	2

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	 6
	6

	Референт
	 1
	1

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	Радних места: 19     
	Службеника: 19

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 6
	 9

	Пета врста радних места
	 1  
	                           1

	                         Укупно:
	Радних места: 7 
	Намештеника:10


Укпан број систематизованих радних места у Општинској управи је 26 и то:

-_____1_____ службеник на положају

- ____19______службеника на извршилачким радним местима

- _____7______ на радним местима намештеника

Укпан број систематизованих радних места у Правобранилаштву је 1 и то:
· _____1____ функционер
· _____/_____службеника на извршилачким радним местима

· _____/_____ на радним местима намештеника

Члан 3
Члан 24. мења се и сада гласи:

Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.
	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – I група
	1 радно место
	1 службеник

	
	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	 4
	4

	Саветник
	 1
	1

	Млађи саветник
	5
	5

	Сарадник
	 2
	2

	Млађи сарадник
	
	

	Виши референт
	 6
	6

	Референт
	 1
	 1

	Млађи референт
	
	

	Укупно:
	Радних места: 19     
	Службеника: 19

	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	
	

	Друга врста радних места
	
	

	Трећа врста радних места
	  
	

	Четврта врста радних места
	 6
	    9

	Пета врста радних места
	 1  
	                             1

	                         Укупно:
	радних места: 7 
	Намештеника: 10


Члан 4
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.1.  Служба за бџует,финансије и пореску администрацију, радно место под тачком 5. које гласи: „Буџетски ивршилац трезора, звање: сарадник, број намештеника 1“, мења се у делу звања и услова за обавање послова тако да сада гласи: 
5. Буџетски ивршилац трезора 
Звање: Млађи саветник                                                                          број службеника: 1

Опис послова:

- Разматра захтеве за промену апропијација корисника буџета по основу употребе текуће буџетске резерве, употребе сталне буџетске резерве и захтеве за преусмеравање апропријација;

- Израђује предлог решења за промену апропријације по захтевима корисника и основима наведеним у претходном ставу и исти доставља Општинском већу;

- Води евиденцију о промени апропријација по претходно наведеним основима, уноси промену у апропријацији на основу решења општинског већа;

- Врши пријем и води евиденцију захтева за пренос индиректних корисника буџета и трансфере осталим нивоима власти;

- Врши контролу исправности захтева за пренос и трансфер средстава и пратеће документације (уговор, предрачун, рачун, обрачун исл.) и доказа о спроведеном поступку јавне набавке;

-Припрема решења за пренос и трансфер буџетских средстава корисницима буџета и врши пренос, плаћање и трансфер средстава буџетским корисницима, води евиденцију о извршеним дневним плаћањима са рачуна извршења буџета општине Гаџин Хан и обавештава кориснике средстава којима су средства уплаћена;

- Преузима дневне изводе из Управе за трезор, води регистар дневних извода и води бригу о дневној и месечној ликвидности рачуна извршења буџета;

- Врши обрачун расположиве апропријације индиректним и осталим корисницима буџета по пријему захтева и на основу исте одобрава и оверава захтев или одбија захтев;

- Саставља тромесечне консолидоване извештаје о извршењу буџета и врши усклађивање података из извештаја индиректних и осталих корисника буџета са подацима из главне књиге трезора и извештава руководиоца службе о одступањима и ненаменском коришћењу средстава;

- Прати извршење тромесечних планова извршења буџета-квота и прати остваривање прихода буџета;

- Израђује и доставља Законом или другим актом прописане извештаје надлежним екстерним органима (Министарствима, Инспекцијама и др.);

- Прима предлоге финансијског плана месних заједница и саставља консолидовани предлог финансијског плана месних заједница и консолидовани финансијски план месних заједница;

- Води дневник и главну књигу за сваку месну заједницу појединачно, односно евиденцију свих трансакција и пословних промена на рачунима месних заједница (прихода, расхода, обавеза, уплата и исплата благајне и др.);

- Саставља завршне рачуне месних заједница и доставља извештаје о приходима и расходима месних заједница органима управе;

- Обавља и друге послове по налогу координатора одсека и начелника општинске управе.

 Услови: 
-стечено високо образовање из области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; 
-завршен приправнички стаж; 

-положен државни стручни испит;

-познавање рада на рачунару.

Члан 5

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, пододељку 7.1.1. Служба за буџет,финансије и пореску администрацију, радно место под бројем 7. Послови плана и анализе, звање: Самостални саветник, број извршилаца: 1, се брише.
Члан 6
Радна места под бојевима: 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15. и 16. постају радна места под 
бројевима 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15.
Члан 7

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ,

 пододељку 7.1.2. Служба за привреду и инспекцијске послове, радно место под

бројем 7. ( бивше 8.) Послови пољопривреде, водопривреде, лова, риболова, шумарства и за заштиту жиотне средине, звање: саветник, број службеника 1, мења се у делу звања и услова за обављање послова тако да сада гласи: 
7. Послови пољопривреде, водопривреде, лова, риболова, шумарства и за заштиту жиотне средине 
Звање: Млађи саветник                                                                     број службеника: 1
Опис послова:

- Извршава све послове из надлежности општинског органа и поверене послове у области пољопривреде, водопривреде, лова, риболова и шумарства;

- Стара се о заштити, коришћењу и уређењу пољопривредног земљишта, шума и вода, биљног и животињског света, одређује ерозиона подручја и прописује противерозивне мере;

- Стара се о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури; 

- Стара се о начину коришћења и управљања изворима, јавним бунарима и чесмама;
- Издаје водопривредне услове, сагласност и дозволе за објекте и радове одређене законом;

- Води водну књигу и евиденцију о издатим решењима из надлежности министарства пољопривреде, водопривреде и шумарства;

-Заштита вода и водопривреде, заштита од поплава и бујица и заштита водног режима на територији општине;

- Издаје водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте од локалног значаја;

- Стара се о очувању, коришћењу и унапређењу подручја са природним лековитим својствима;

- У области сточарства обавља послове на обезбеђивању квалитета стоке, услове и начине држања пчела, утврђује услове у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних животиња, у извршавању ових послова сарађује са одређеним органима и организацијама из ове области;

- Сачињава информације, анализе и извештаје из своје области, припрема у писаној форми нацрте нормативних аката и програма из ових области. Припрема информације, анализе и извештаје из ових области за потребе Скупштине општине, Председника општине, Општинског већа и  других органа; 

-Обавља стручне послове у комисијама за процену, образованих од стране Скупштине општине, Председника општине, Општинског већа, начелника и других органа. Послови у вези са заштитом од елементарних и других непогода и отклањање, односно ублажавање њихових последица, врши и све друге послове који по природи припадају овој области.

У области заштите животне средине:

- Припрема решење о давању сагласности или о одбијању давања сагласности на Студију о процени утицаја на животну средину за пројекте у области привреде, индустрије, саобраћаја, енергетике и других области који у значајној мери могу да  загаде животну средину;

- Припрема решења о потреби израде студије о процени утицај на животну средину и припрема решења о одређивању обима и садржаја студије о процени утицаја на животну средину, 

-Организује и води јавне презентације и јавне расправе, учествује у раду техничке комисије и сарађује са научним и стручним организацијама у поступку процене утицаја на животну средину;

- Врши оцену извештаја о стратешкој процени; 

- Спроводи поступак издавања интегрисане дозволе;

- Прати све законе и прописе из области заштите животне средине и управљања отпадом;

- Иницира покретање поступка доношења аката из надлежности општине у области заштите животне средине и управљања отпадом, припрема нацрте истих;

- Обавља послове из области управљања отпадом из надлежности општине;    

- Обавља и друге послове по налогу начелника.

Услови:
-стечено високо образовање из научне области пољопривреде или у oбласти
 природноматематичких наука на основним академским студијама у обимu од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;
-завршен приправнички стаж; 

-положен државни стручни испит;

-познавање рада на рачунару
Члан 8.

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, 

пододељку 7.1.3. Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу
управу, иза радног места под бојем 15. (бише 16.) систематизује се ново радно место под редним бројем 16. које гласи:
16. ИТ администратор
Звање: Самостални саветник                                                     број службеника: 1 

Опис послова:

учествовује у изради информатичких подсистема на бази усвојених планова

развоја; 
-програмира апликативна решења у објектно-оријентисаним програмским

језицима; 
-ради на примени новоуведених информатичких модула и пружа потребну

подршку непосредним корисницима; стара се о обезбеђивању функционалног стања информационих подсистема; 
-обављаспослове одржавања и отклањања грешака у функционисању програма;
-обавља и друге послове по налогу начелника.

Услови:
стечено високо образовање из научне области информатике на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; 

-положен државни стручни испит,
-најмање пет година радног искуства у струци.
Члан 9

У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, 

пододељку 7.1.3. Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и општу
управу, радно место под бојем 18. Домар, звање: Намештеник, број намештеника:1, мења се у делу броја намештеника и услова за за обавање послова тако да сада гласи:  .
18. Домар
ЗВАЊЕ: Намештеник –четврта врста радних места                       Број намештеника: 2
Услови:

               - Средње образовање у трајању од најмање три године,
               - најмање једна година радног искуства у струци.
Члан 10
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, 

пододељку 7.1.3. Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и 

општу управу, Одсек за грађанска стања, испред радног места под бојем 24. систематизује се ново радно место под редним бр. 23. које гласи:

23. Матичар  

Звање: Млађи саветник                                                                          број службеника: 1 

Опис послова:

-обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница; 
-врши надзор над вођењем матичних књига и обављање послова вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; 
-води одговарајуће регистре за матичне књиге; 
-уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; 
-чува изворник матичне књиге; 
-издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге; издаје уверења о држављанству; 
-стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве.

-врши оверу преписа, рукописа и потписа грађана,

-води регистар уговора о раду за обављање послова ван просторија послодавца и за обављање послова кућног помоћног особља

-обавља послове у вези студентских кредита и ђачких стипендија

-саставља месечне статистичке извештаје

-обавља и друге послове по налогу начелника.

Услови:
-стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним
 академским студијама у обимu од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;
-завршен приправнички стаж;
-положен државни стручни испит;

-познавање рада на рачунару
Члан 11
У члану 25., у одељку 7.1.1. ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, 

пододељку 7.1.3. Служба за друштвене делатности, имовинско правне послове и 

општу управу, Одсек за грађанска стања код радног места под бројем 25. Матичар (бивше 24.), звање: сарадник, број службеника 3, мења се број службеника тако да је сада број службеника: 2.
Члан 12
Радна места под бившим бојевима: 24., 25., 26., 27.и 28 . постају радна места

 Под бројевима: 25., 26., 27., 28. и 29. 

Члан 13
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли општинске управе општине Гаџин Хан.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН

                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                                                   Милисав Филиповић
8

