
На основу члана76. и 77. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016, 113/2017, 95/2018 113/2017- др. закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/др.закон и 123/2021), чл. 40. став 1. тач.18) Статута општине Гаџин Хан (''Службени лист града Ниша'' број 10/2019 и 101/2019), Скупштина општине Гаџин Хан, на седници 09.маја 2022.године, усвојила је		

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
КАДРОВСКИ ПЛАН
Општинске управе општине Гаџин Хан за 2022. годину

Члан 1

I Постојећи број запослених у Општинској управи општине Гаџин Хан, 
на дан 31. децембра 2021.године.



	
	Радна места  службеника и намештеника

	Број извршилаца: 27

	1.
	Положаји у првој групи
	1

	2.
	Положаји у другој групи
	

	3.
	Самостални саветник
	3 

	4.
	Саветник
	1

	5.
	Млађи саветник
	5

	6.
	Сарадник
	1 

	7.
	Млађи сарадник
	

	8.
	Виши референт
	6

	9.
	Референт
	1

	10.
	Млађи референт
	

	11.
	Прва врста радних места
	

	12.
	Друга врста радних места
	

	13.
	Трећа врста радних места
	

	14.
	Четврта врста радних места
	8

	15.
	Пета врста радних места
	1




	
	Радни однос на одређено време
(повећан обим посла)
	Број извршилаца: 7

	1.
	Самостални саветник
	

	2.
	Саветник
	

	3.
	Млађи саветник
	2

	4.
	Сарадник
	1

	5.
	Млађи сарадник
	

	6.
	Виши референт
	1

	7.
	Референт
	3

	8.
	Млађи референт
	

	9.
	Прва врста радних места
	

	10.
	Друга врста радних места
	

	11.
	Трећа врста радних места
	

	12.
	Четврта врста радних места
	

	13.
	Пета врста радних места
	



	
	Радни однос на одређено време
(у кабинету председника општине) 
	Број извршилаца: 4

	1.
	Самостални саветник
	



	2.
	Саветник
	

	3.
	Млађи саветник
	3

	4.
	Сарадник
	

	5.
	Млађи сарадник
	

	6.
	Виши референт
	

	7.
	Референт
	

	8.
	Млађи референт
	

	9.
	Прва врста радних места
	

	10.
	Друга врста радних места
	

	11.
	Трећа врста радних места
	

	12.
	Четврта врста радних места
	1

	13.
	Пета врста радних места
	




	
	Приправници
	Број извршилаца: 0	

	
	Висока стручна спрема
	                       

	
	Виша стручна спрема
	                        

	
	Средња стручна спрема
	                                



	



Члан 2


II Планирани број запослених за 2022. годину


	
	Радна места  службеника и намештеника

	Број извршилаца: 29   

	1.
	Положаји у првој групи
	1

	2.
	Положаји у другој групи
	

	3.
	Самостални саветник
	4

	4.
	Саветник
	1 

	5.
	Млађи саветник
	6

	6.
	Сарадник
	1

	7.
	Млађи сарадник
	

	8.
	Виши референт
	6

	9.
	Референт
	1

	10.
	Млађи референт
	

	11.
	Прва врста радних места
	

	12.
	Друга врста радних места
	

	13.
	Трећа врста радних места
	

	14.
	Четврта врста радних места
	8

	15.
	Пета врста радних места
	1










	
	Радни однос на одређено време
(повећан обим посла)
	Број извршилаца:     7                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	1.
	Самостални саветник
	

	2.
	Саветник
	

	3.
	Млађи саветник
	2 

	4.
	Сарадник
	1

	5.
	Млађи сарадник
	

	6.
	Виши референт
	1 

	7.
	Референт
	3

	8.
	Млађи референт
	 

	9.
	Прва врста радних места
	

	10.
	Друга врста радних места
	

	11.
	Трећа врста радних места
	

	12.
	Четврта врста радних места
	

	13.
	Пета врста радних места
	





	
	Радни однос на одређено време
(у кабинету председника општине) 
	Број извршилаца:     4

	1.
	Самостални саветник
	

	2.
	Саветник
	

	3.
	Млађи саветник
	3

	4.
	Сарадник
	

	5.
	Млађи сарадник
	

	6.
	Виши референт
	

	7.
	Референт
	

	8.
	Млађи референт
	

	9.
	Прва врста радних места
	

	10.
	Друга врста радних места
	

	11.
	Трећа врста радних места
	

	12.
	Четврта врста радних места
	1

	13.
	Пета врста радних места
	




	
	Приправници

	Број извршилаца:   0

	
	Висока стручна спрема
	

	
	Виша стручна спрема
	

	
	Средња стручна спрема
	



Члан 3

У 2022. години реализација овог Кадровског плана извршиће се у оквирима планиране апропријације за финансирање плата која је у оквирима одобрене масе средстава за плате.

Члан 4
Овај Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном листу града Ниша а примењиваће се у 2022.године.

О б р а з л о ж е њ е			

Кадровски план Општинске управе општине Гаџин Хан састоји се од приказа постојећег броја запослених службеника и намештеника према звањима, броја запослених на одређено време због повећаног обима посла и броја запослених на одређено време у кабинету Председника општине Гаџин Хан, као и планираног броја запослених у 2022. години који се такође састоји од броја запослених на неодређено време, броја запослених на одређено време због повећаног обима посла и броја запослених на одређено време у кабинету Председника општине Гаџин Хан.
У 2022. години у Општинској управи општине Гаџин Хан је планирано да се на начин предвиђен Законом о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016, 113/2017, 95/2018 113/2017-др. закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/др.закон и 123/2021) попуне слободна радна места: 1 радно место у звању „самостални саветник“које ће се попунити спровођењем најпре интерног конкурса, а у случају неуспеха истог, по добијању сагласности Комисије за давање сагласности за ново зпошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, спровођењем јавног конкурса и 1 радно место у звању „млађи саветник“ којe ће се попунити на исти начин као и за претходно радно место.
Због повећаног обима посла у 2022. години планиранo је ангажовање 7 лица по звањима прецизираним у табели, од којих ће 3 бити ангажована на спровођењу Закона о озакоњењу објеката ( „Службени гласник РС“ број 96/2015 и 83/2018) имајући у виду број захтева за легализацију објеката који су поднети по ранијим законима, број формираних предмета по Закону о озакоњењу објеката, укупан број пописаних објеката који ће бити предмет озакоњања, као и тренутан број службеника који ради на пословима озакоњења у 2021. години и 4 лица за потребе служби где је то најнеопходније. 
У Кабинету председника општине је запослено једно постављено лице – помоћник председника општине и 3 службеника на радним местима са звањем „млађег саветника“ у складу са потребама председника општине за обављање саветодавних, протоколарних, административно техничких послова који су од значаја за његов рад.


Број: 06-119-81/2022-II
У Гаџином Хану, дана 09.маја 2022.године


СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ГАЏИН ХАН
                                                                                             
                                                                                                          ПРЕДСЕДНИК
                                                                                                        Марија Цветковић,с.р.
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